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महारा  शै िणक िनयोजन व शासन सं था (िमपा) छ पती सभंाजीनगर 

School Leadership Academy, Maharashtra 

मो लू माकं. ५३ 

ामीण भागातील िव ा याना आ थक सा र कर यात शालये नेतृ वाची भिूमका 

Role of School Leadership in Financial Literacy of Rural Students 

 

तावना -  

सा या जगाला 2019 म ये हादरवून सोडणा या करोनाने माणसाला सामा य जगतातून िडिजटल 

जगाकडे कसे वळवल ेह ेकळलेच नाही. िडिजटल काळ हा मानवी इितहासातील एक ातंीकारी ट पा आह.े 

तं ाना या गतीमुळे जग अिधकािधक िडिजटल होत आह ेआिण याचा आप या जीवनावर मोठा भाव 

पडत आह.े िडिजटल तं ानान े वसाय आिण अथ व थवेरही मोठा भाव टाकला आह.े ई-कॉमस, 

ऑनलाईन बँ कग आिण िडिजटल माक टग यासार या तं ानामुळे वसायांना अिधक काय म आिण 

फायदशेीर बन यास मदत झाली आह.े  
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करोना कायकाळात आ थक वहार जवळजवळ थांबलचे होते. पेटीएम, ऑनालाईन बँ कग यावर 

अिधक भर दला गेला आिण आजही कॅशलेस वहार अिधक सोयीचा आिण सहज उपल ध पयाय िनमाण 

झाला आह.े शहरात जवळजवळ कॅशलेस वहारच चालतो. याच े ान शहरी भागातील लोकानंा आह े

परंतु ामीण भागात जर गलेात तर आजही कॅशलेस वहार करताना ामीण जनता घाबरते. ऑनलाईन 

पेमट करताना यांचा सं म होतो, ग धळ होतो. बरेचदा फसवणूक दखेील होते. साधे साध े आ थक 

वहार करताना पालक, िव ाथ  घाबरतात. बकेँत गलेे असता साधी िव ॉल ि लप दखेील ामीण लोक 

इतरां या मदतीन े भ न घेतात. या सग या गो चा िवचार करता अस े वाटत े क , शहरी भागा माणे 

ामीण भागातील जनता देखील आ थक सा र होणे गरजचे े आह.े जनता आ थक सा र हो यासाठी 

भावीिपढी हणजेच शालेय िव ाथ  आ थक सा र झाले पािहजे. 

क मुख हणून शाळा भेटी करीत असताना िव ा याशी बकेँ या वहाराबाबत, ऑनलाईन 

शॉप ग बाबत चचा करताना असे आढळले क , ही मुले यापासून खुपच अनिभ  आह.े मुलांना या बाबतीत 

सा र कराव ेयासाठी शालेय नेतृ व व िश कांनी काम कराव ेअसे वाटू लागले. याचवेळी िज हा प रषद 

नागपूर तफ आ थक सा रतेिवषयी िश कांची दोन दवसीय कायशाळा घे यात आली. यावेळी काही 

िनवडक िश कांना आ थक सा रतेचे मह व काय व यासाठी शाळेने काय उप म राबवाव े याबाबत 

मागदशन कर यात आले. यानंतर इय ा 5 वी ते 8 वी या िज हा प रषद शाळांम ये आ थक सा रते या 

तािसका घे याचे िनयोजन दे यात आले. ामीण भागातील िव ाथ  हा आ थक सा र हो यासाठी शालेय 

नेतृ व व िश क मेहनत घेत आहते. या मुलां या आ थक सा र हो यासाठी काम करणा या शालेय 

नेतृ वा या कायाचा अ यास या मो ुल अंतगत कर यात आलेला आह.े 

 

मो लु अ ययनाची उ  े- 

1) आ थक सा रतेचे मह व समजून घेणे.  

2) ामीण भागातील िव ा याना आ थक सा रतेची उपयोिगता समजावून सागंणे.  

3) ामीण भागातील िव ा याना आ थक सा र कर यासाठी शालेय नेतृ वा या कायाचा अ यास करणे.  

4) आ थक सा रते बाबत शालेय नेतृ वाचा दिृ कोन िवकिसत करणे. 
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महारा ा या शालेय अ यास मात आ थक सा रता हा िवषय 2022-23 या शै िणक वषापासून 

समािव  कर यात आला. रा य िश ण मंडळान े पाचवी त े दहावी या वगासाठी आ थक सा रता हा 

वतं  िवषय तयार क न अ यास मात समावेश केला आह.े  

शासना दारा हे पाऊल का उचल यात आल?े 

� िव ा याम ये आ थक वहाराबाबत जागक कता िनमाण करणे.  

� पैशाचे यो य िनयोजन आिण गुंतवणूक च ेमूलभूत ान देणे.  

� िव ा याना आ थकदृ ा वावलबंी बनिवणे.  

आ थक सा रता अ यास मात काय समािव  आह?े 

� बजेट तयार करणे आिण याचे व थापन 

� बचत आिण गुंतवणूक च े कार 

� बँ कग वहार 

� उ ोजकता  

शाळांम य ेहा िवषय कसा िशकिवला जातो? 

� शा ीय प दत 

� गटचचा आिण वादिववाद 

� क प आिण काय 

� खेळ आिण याकलाप 

� िवनोबा प वरील िश क स मीकरण ारे 

आ थक सा रता िशक याच ेफायद े- 

� िव ा याम ये आ थक जबाबदारीची भावना िनमाण होते 

� िव ाथ  चांगल ेआ थक िनणय घे यास स म बनतात.  

� भिव यातील आ थक गरजा पूण कर यासाठी िव ाथ  तयार होतात. 

रा ीय शै िणक धोरण 2020 मधील आ थक सा रता - 

रा ीय शै िणक धोरण 2020 म ये आ थक सा रतेला अ यंत मह व दले आह.े धोरणाचा उ ेश 

िव ा याना आ थकदृ ा वावलंबी आिण जबाबदार नाग रक बनिवणे हा आह.े धोरणात आ थक 

सा रतेला ो साहन दे यासाठी अनेक उपाययोजनांचा समावेश आह.े  
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मखु उपाययोजना - 

� पा मात आ थक िश णाचा समावशे : रा ीय शै िणक धोरण 2020 नुसार पा मात 

आ थक िश णाचा समावेश करणे आव यक आह.े यात बचत, गुंतवणूक, कज, कर, िवमा आिण 

आ थक िनयोजन यासार या िवषयाचंा समावेश असेल.  

� िश कासंाठी िश ण : आ थक िश ण दे यासाठी िश कांना िश ण दे याची तरतुद धोरणात 

कर यात आली आह.े  

� आ थक सा रता काय म : िव ा याम ये आ थक सा रता वाढिव यासाठी िविवध काय म 

आयोिजत केले जातील.  

� तं ानाचा वापर : आ थक िश णासाठी तं ानाचा वापर कर यावर भर दला जाईल.  

रा ीय शै िणक धोरण 2020 च ेउ  े-  

� िव ा याम ये आ थक संक पना आिण कौश ये िवकिसत करणे.  

� िव ा याना आ थकदृ ा जबाबदार िनणय घे यास स म बनिवणे.  

� िव ा याना आ थक फसवणूक पासनू बचाव करणे.  

� िव ा याना उ ोजक बन यासाठी ो सािहत करणे.  

धोरणाची अंमलबजावणी -  

या धोरणाची अंमलबजावणी क  सरकार, रा य सरकारे आिण िश ण सं था यां या सयंु  

य ां ारे केली जाईल.  

रा ीय शै िणक धोरण 2020 मधील आ थक सा रतचेी काही मह वाची विैश  े-  

� धोरणात आ थक सा रतेला आव यक कौश य मानले आह.े  

� धोरणात आ थक िश णाला पा माचा अिवभा य भाग बनिव यावर भर दला आह.े  

� धोरणात आ थक िश णासाठी तं ानाचा वापर कर यावर भर दला आह.े  

� धोरणात आ थक सा रता काय म आयोिजत कर यासाठी िविवध सं थांशी सहभािगता कर यावर 

भर दला आह.े  

रा ीय शै िणक धोरण 2020 मधील आ थक सा रतेची तरतुद िव ा याना आ थकदृ ा 

वावलंबी आिण जबाबदार नाग रक बनव यासाठी मह वपूण पाऊल आह.े 
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आज या अथ व थेत आ थक सा रता समजून घणेे मह वाचे आह.े तरीही भारता या 

लोकसं ये या एका मह वपूण भागाकडे या आव यक ानाचा अभाव आह.े केवळ 27 ट े  भारतीय आिण 

केवळ 16.7 ट े  िव ाथ  आ थकदृ ा सा र मानले जात असताना शालेय अ यास मांम ये आ थक 

िश ण अंतभूत कर यात आले. आ थक समजुतीतील या अंतरामुळे वैयि क िव  व थापीत करणे, 

मािहतीपूण िनणय घेणे आिण आ थकदृ ा ि थर भिव य सुरि त कर यात आ हाने िनमाण होऊ 

शकतात.  

शाळांम ये मनी मॅनेजमट िशकव यामुळे िव ा याना आ थक जबाबदा या आ मिव ासान ेपेलता 

येतील.  

शाळांम य ेआ थक सा रतचेी आव यकता - 

या माणे ठोस िश ण घेणे मह चाचे आह े याच माणे पैशा या व थापनाची मूलभूत मािहती 

असणे आव यक आह.े शाळांम ये आ थक सा रता िशकवणे हणजे केवळ शार ाहक तयार करणे न ह े

तर आयु यभर जबाबदार आ थक वतनाचा पाया तयार करणे. शालेय अ यास मांम ये आ थक सा रता 

समािव  कर याच ेफायद ेपुढील माणे.  

1) जबाबदारीची भावना िनमाण करण े : सु वातीच े िश ण आ थक व थापनासाठी जबाबदारीची 

भावना िवकिसत कर यास हातभार लावत.े ह ेशालेय मुलांना िमळणा या पैशाचे व थापन आिण पैशाच े

मू य कती मह वाचे आह ेह े िशकिवते. ह ेमूलभूत ान यांना वाजवी खच कर या या सवयी िवकिसत 

कर यास ो सािहत करत े आिण भिव यात मो ा आ थक जबाबदा या हाताळ यासाठी यांना तयार 

करते.  

2) िनणय घे याच े स मीकरण : लहान वयातच मनी मॅनेजमट समजून घेत यान े िव ा याना यां या 

आ थक बाबतीत मािहतीपूण िनणय घे याचे कौश य िमळते. याम ये यां या आ थक उ ांशी जुळणारे 

क रअर माग िनवड यापासून ते वैयि क िव  आिण कज जबाबदारीन े व थािपत कर यापयत सव 

गो चा समावेश आह.े आ थक मूलभूत आकलन यांचा आ मिव ास वाढवते. यामुळे ते यां या आ थक 

िनणयांसाठी बा  स यावर कमी अवलंबून असतात. 

3) ौढ जीवनाची तयारी : ौढ वा या सं मणाशी सबंंिधत काही आ थक अडथळे आहते. ारंिभक 

आ थक िश ण हमी दतेे क , मुले या अडचण ना त ड दे यासाठी अिधक सुस  आहते. त ेबजेट, बचत 

आिण शारीने गुंतवणूक करायला िशकतात. वैयि क आिण ावसाियक दो ही तरावर यां या 
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िवकासासाठी आव यक कौश ये िशवाय त े यांना आ थक वातं या या मागावर ि थर करते. तणाव कमी 

करत ेआिण जीवनातील आ थक चढउतारांवर मागदशन कर याची मता वाढिवते.  

4) उ ोजकतचेी भावना वाढिवणे : उ ोजकतकेडे कल असले या साठी, वसाय व थािपत 

कर याबाबत आ थक पैलू समजून घेणे अ याव यक आह.े शाळा आधारीत आ थक सा रता िव ा याना 

अथसंक प, आ थक अंदाज आिण वसाय िनयोजन या आव यक गो ची ओळख क न दतेे. ह ेसजनशील 

िवचार आिण सम या सोडिव या या मतांना ो साहन देत ेआिण यांची वत:ची कंपनी सु  कर या या 

आिण चालिव या या अडचण साठी यांना तयार करत.े 

5) जबाबदार आ थक नाग रक तयार करण े : िव ा यासाठी आ थक सा रता जबाबदार आ थक 

नाग रकां या िवकासात योगदान दतेे ह ेिव ा याना आ थक चचत अथपूणपणे सहभागी हो यास, ाहक 

ह  समजून घे यास आिण समुदायाला लाभदायक िनवडी कर यास स म करते. जाणकार िव ाथ  

यां या आ थक िनणयांचा ापक प रणाम समजून समाजा या आ थक क याणासाठी सकारा मक 

योगदान दे याची अिधक श यता असते.  

आ थक सा रतबे ल िव ाथ  काय िशकू शकतात - 

शालेय अ यास मात आ थक सा रतेचा समावेश क न िव ाथ  खालील बाबी िशकू शकतील.  

1) पैशाच ेमू य समजनू घणे े : िव ा याना गरजा आिण गरज यां यात फरक कर यास िशकवा. यो य, 

आव यक ठकाणी खच कर याबाबत िनणयांना ो साहन ा. 

2) अथसकं प तयार करणे आिण िव  व थािपत करण े: भिव यातील उ ांसाठी दनैं दन खचापासून 

दीघकालीन बचतीपयत सु  आ थक िनयोजनासाठी मूलभूत बजेट तयार करा.  

3) बचत धोरण े : बचतीच ेमह व अधोरेिखत करा, वेळोवेळी ाजासह लहान बचत कशी वाढू शकत ेह े

दाखवून ा.  

4) कमाई आिण उ प  : िव ाथ  पैसे कमिव याचे वेगवगेळे माग शोधतील तसेच ह ेसमजून घेतील क  

कठोर प र म आिण नािव यपूणतेमुळे आ थक बि से िमळू शकतात. ह े उ प  िमळवताना कामाची 

नैितकता आिण सजनिशलता खूप मह वाची आह ेयाबाबत िव ा याना सांगणे, पटवनू दणेे आव यक आह.े  
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5) बकँ ग आिण िव ीय सेवा : मूलभूत बँक ग सवेांची समज, बँका कशा चालवतात आिण वैयि क 

िव संबंधात यांची भूिमका ही आणखी एक मह वाची बाब आह.े मनी मॅनेजमटम ये बँक गची ासंिगकता 

तसेच िविवध कारची बँक खाती आिण यांचा वापर कसा करायचा ह ेिव ा याना िशकवल ेजाईल.  

6) आ थक उ पादन ेआिण दर समजनू घणेे : िव ा याना िविवध आ थक उ पादनांब ल आिण कज, बचत 

आिण गुंतवणूक साठी मािणत दर हणजे काय याची मािहती िमळेल. ह े समज यामुळे त े भिव यात 

आ मिव ासान ेआ थक ोत िनवडू शकतील.  

7) आ थक धोरण ेआिण कर : करांसह आ थक धोरणांची सामा य मािहती असणे आव यक आह.े उदा. 

िव ाथ  दशेा या नवीन कर णालीब ल जाणून घेऊ शकतात. ह े यांना सरकारी धोरणे वैयि क िव  

आिण कर काय ांच ेपालन कर याच ेमह व कस े भािवत करतात हे समजून घे यास मदत करते.  

8) दनैं दन खच : दनैं दन खचाचे व थापन ह े एक ावहा रक कौश य आह ेजे िव ाथ  आयु यभर 

वापरतील. दनैं दन खचाचा मागोवा घेणे आिण यावर िनयं ण ठेवणे, आ थक अडचणी टाळ यास मदत 

करत े. 

ामीण भागातील आ थक सा रता : िवचार आिण उपाय - 

ामीण भागातील जनतेशी आ थक सा रता ही भारता या िवकासासाठी एक मह वपूण पाऊल 

आह.े शहरी भागा या तुलनते ामीण भागात आ थक सा रतेचे माण कमी आह.े यामुळे अनेक सम या 

िनमाण होतात जसे क ,  

कज ड गर : ामीण लोक अनेकदा अनैितक कजदारांकडून कज घेतात, यामुळे त ेकजात अडकतात.  

फसवणकू : आ थक ानाचा अभाव अस यामुळे ामीण लोक अनेकदा फसवणूक ला बळी पडतात.  

ग रबी : आ थक सा रतेचा अभाव ग रबीला कारणीभूत ठ  शकतो.  

अयो य गुतंवणकू : ामीण लोक अनेकदा यो य गुंतवणूक या पयायांब ल अनिभ  असतात.  

या सम यावंर उपाययोजना कर यासाठी ामीण भागातील लोकांम ये आ थक सा रता 

वाढिव यासाठी य  करणे आव यक आह.े यासाठी खालील उपाययोजना राबिवता येईल.  

� सरकारी योजना : सरकारने ामीण भागातील लोकासंाठी आ थक सा रता काय म राबिवणे 

गरजचे ेआह.े या काय मांम ये बचत, गुंतवणूक, कज व थापन आिण िवमा यासार या िवषयांचा 

समावेश असावा.  
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� बकँा आिण िव ीय सं था : बँक आिण िव ीय सं थांनी ामीण भागातील लोकांना आ थक िश ण 

दे यासाठी पुढाकार घेणे आव यक आह.े  

� शाळा आिण िश ण सं था : शाळा आिण िश ण सं थांम ये आ थक सा रेतचा अ यास म 

समािव  करणे आव यक आह.े  

� नॉन ॉफ ट सं था : नॉन ॉफ ट सं था ामीण भागातील लोकांम ये आ थक सा रता 

वाढिव यासाठी कायशाळा आिण िशिबरे आयोिजत क  शकतात.  

या उपाययोजना राबिव यास ामीण भागातील लोकांची आ थक सा रता वाढेल आिण 

यामुळे यां या जीवनात सधुारणा होईल.  

या ित र  ामीण भागातील लोकानंा आ थक सा रता वाढिव यासाठी खालील गो ी उपयु  

ठरतील.  

� आ थक सा रतेवरील पु तके आिण मािसके वाचणे.  

� आ थक सा रतेवरील कायशाळा आिण िशबीरांम ये भाग घेणे.  

� बँका आिण िव ीय सं थांशी संपक साधन ेआिण यां याकडून आ थक स ला घेणे.  

� आ थक िवषयावर चचा कर यासाठी ामीण भागातील लोकांसाठी मंच िनमाण करणे.  

ामीण भागातील लोकांची आ थक सा रता वाढिव यासाठी सवानी िमळून य  करणे आव यक 

आह.े यासाठी शाळांनी पुढाकार घेणे आव यक आह.े  

आ थक सा रतचेा अथ : 

आ थक सा रता हणजे पैशांचे व थापन आिण िनणय घे यासाठी आव यक असले या 

कौश यांचा, ानाचा आिण वतनाचा संच आह.े याम ये खालील गो चा समावेश होतो.  

बचत आिण गुतंवणकू : तुमचे उ प  कसे खच करायचे, बचत करायचे आिण गुंतवणूक करायचे याच े ान.  

कज व थापन : कज घेताना कोणता िवचार करायला हवा, कज कस ेपरत करायचे  

िवमा : िविवध कार या िव यांचे मह व आिण त ेतुम या गरजेनुसार कस ेिनवडाव ेयाचे ान.  

आ थक िनयोजन : तुम या आ थक उ ांची ा या करणे आिण या सा य कर यासाठी योजना बनिवणे.  

फसवणकू ओळखण े: आ थक फसवणूक ओळख याची आिण टाळ याची मता.  
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आ थक सा रता ही सव वयोगटांसाठी मह वाची असते. परंतु ामीण भागातील लोकांसाठी 

िवशेषत: मह वाची उपयु  वतं  िनणय घे याची आिण आ थक सुरि तता ा  कर याची मता दऊेन 

आ थक सा रता आप या आ थक भिवत ाची जबाबदारी घे यास मदत करते.  

आ थक सा रतचे ेफायद े: 

1) चागंल ेआ थक िनणय : 

� आ थक सा रता आप याला चागं या आ थक िनणयांसाठी आव यक ान आिण कौश ये दान 

करणे.  

� नाग रक बचत, गुंतवणूक आिण कज यासार या गो ब ल मह वपूण आ थक िनणय घेऊ शकतात.  

� नाग रक फसवणूक आिण चुक या आ थक स यापासून वत:चे र ण क  शकतात.  

2) आ थक सरुि तता :  

� आ थक सा रता आप याला आ थक सुरि तता ा  कर यास मदत करते.  

� आपण आपले पैसे चांग या कारे व थािपत क  शकता आिण आप या भिव यासाठी बचत क  

शकता.  

� आपण कजापासून दरू रा  शकता आिण आपले कज भरणे श य क  शकता.  

3) आ थक वातं य : 

� आ थक सा रता आप याला आ थक वातं य ा  कर यास मदत करते.  

� िनयोजनपूवक आ थक उ  ेसा य क  शकता आिण आप या जीवनावर िनयं ण ठेऊ शकता.  

� आ थक व थापनातून आप या कुटंुबाला आिण समुदायाला मदत क  शकता.  

4) कमी तणाव : 

आ थक सा रता आप या आ थक तणावाचे माण कमी क  शकते. आप याला आप या पैशाची 

काळजी कर याची गरज नाही आिण आपण आप या भिव याब ल अिधक यो य आ थक िनयोजन क  

शकता.  

5) चागंल ेजीवन : 

� आ थक सा रता आप याला चांगल ेजीवन जग यास मदत करते.  

� आपण आप या गरजा आिण इ छा पूण कर यासाठी आप या पैशाचा वापर क  शकता.  

� आपण आप या कुटंुबाला आिण समुदायाला समृ द क  शकता.  
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आ थक सा रता एक अमू य कौश य आह ेज ेआप याला आयु यभर उपयु  ठ  शकते. आ थक 

सा रता ही एक सतत चालणारी या आह.े ान आिण कौश ये िवकिसत कर यासाठी सतत य  

करणे आव यक आह.े 

शालेय नतेृ वाची भिूमका : 

आ थक सा रता ह ेएक अ यंत मह वपूण कौश य आह ेजे िव ा याना यां या आयु यात आ थक 

िनणय घे यास मदत करते. शालेय नेतृ व यात मह वपूण भूिमका बजाव ू शकते. शालेय नेतृ व आ थक 

सा रतेसाठी खालील माणे योगदान दऊे शकते.  

1) अ यास मात आ थक िश णाचा समावशे :  

� शालेय नेतृ व अ यास मात आ थक िश णाचा समावशे क न िव ा याना आ थक सा रतेची 

मूलभूत मािहती दऊे शकते.  

� यात बजेट ग, बचत, गुंतवणूक, कज आिण िवमा यासार या िवषयाचंा समावेश असू शकतो.  

2) कायशाळा आिण काय माचं ेआयोजन : 

� शालेय नेतृ व िव ा यासाठी आ थक सा रतेवर कायशाळा आिण काय म आयोिजत क  शकते.  

� या काय मांम ये त ांना आमंि त क न िव ा याना आ थक िवषयावंर मागदशन केले जाऊ 

शकते.  

3) लब आिण सं थाचंी थापना : 

� शालेय नेतृ व िव ा यासाठी आ थक सा रता लब आिण सं थांची थापना क  शकते.  

� या लब आिण सं थांम ये िव ाथ  आ थक िवषयावंर चचा क  शकतात आिण एकमेकांकडून 

िशकू शकतात.  

4) रेणादायी उदाहरण े: 

� शालेय नेतृ व िव ा याना आ थकदृ ा यश वी चे ेरणादायी उदाहरणे दऊे शकते.  

� यामुळे िव ा याना आ थक सा रतेचे मह व समज यास मदत होईल.  

5) पालकानंा सहभागी क न घणे े: 

� शालेय नेतृ व पालकांना आ थक सा रते या काय मांम ये सहभागी क न घेऊ शकते.  

� यामुळे पालक आप या मुलांना आ थक िवषयावर मागदशन क  शकतील.  

शालेय नेतृ व आ थक सा रतेसाठी य शील रा न िव ा याना आ थकदृ ा जबाबदार आिण 

वतं  बन यास मदत क  शकते. 
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या ित र  शालये नतेृ व खालील गो ी क न आ थक सा रतलेा ो साहन दऊे शकत.े  

� शाळेत पु तकालय आिण मािहती क ात आ थक िवषयावंरील पु तके आिण मािसके उपल ध क न 

दणेे.  

� िव ा यासाठी आ थक िवषयावंर वादिववाद, िनबंध पधा आिण िच कला पधा आयोिजत 

करणे.  

� िव ा याना बँका आिण आ थक सं थांना भेटी दे याची व था करणे.  

� शाळेत िव ा यासाठी शालेय व त ूभांडार चालिवणे. 

आ थक सा रता ही िव ा या या भिव यासाठी अ यंत मह वपूण आह.े शालेय नेतृ व यात 

मह वपूण भूिमका बजावून िव ा याना आ थकदृ ा वतं  आिण यश वी बन यास मदत क  शकते. 

रा ीय शै िणक धोरण 2020 चा शासन िनणय अ यासत असताना येक िव ा याला जागितक 

दजाचे भिव य वेधी िश ण िमळाव,े येक िव ा यात कमान सहा कारची कौश ये जावीत, येक 

िव ाथ  हा मूलभूत सा र बनावा असे शासन िनणयात नमुद केलेले आह.े िनपुण भारत घडवायचे असेल 

तर येक बालक हा िनपुण होणे आव यक आह.े यासाठी मूलभूत पायाभूत सा रतेबरोबरच येक 

िव ा याला आ थक सा र करणे ही काळाची गरज आह.े आज या तं ाना या युगातील ही शासनाची 

िश ण िवभागाकडून असललेी आ थक सा रतेची अपे ा खरंच रा त आह.े या िवचारांचे चतन सु  

असतानाच एक दवस वतमानप ात िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा भूगाव िनपाणी ची 

“िचमुक यांची बकँ दते,े िव  वहाराचे धड”े अशा मथ याची बातमी वाचली आिण माग सापडला. 

थूगाव िनपाणी शाळे या मु या यापकांशी लगेच फोनवर सपंक साधून यां या शाळेतील बकेँबाबत 

मािहती जाणून घेतली व शाळेला भेट दे याची इ छाही  केली. यानुसार काही दवसांनी मी मा या 

आजनगाव क ातील मु या यापकांची सभा घेऊन आ थक सा रता हा िवषय चचतून यांना समजावून 

दला यासाठी मा या क ातील मु या यापक व िश क आ ही थूगाव िनपाणी शाळे या भेटीसाठी गेलो. 

सव मु या यापकांनी व िश कांनी या शाळेतील िव ा याशी संवाद साधून उ ती बँक व ितथला आ थक 

वहार समजून घेतला. आ ही दखेील आम या शाळेत अशाच कारची बँक उघडून िव ा याना आ थक 

सा रतेचे धडे दऊे असे आ ािसत होऊन आ ही परतलो. िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा थूगाव 

िनपाणी शाळेचे ह ेउ लेखनीय काय बघनू सव मु या यापकांनी आपाप या शाळेत आ थक सा रतचेे धड े

दे यास सु वात केली. िव ा यासाठी यांनी बचत बँक सु  केली. याचा लखेाजोखा ठेव ू लागल.े 

आठव ात एक तािसका घेऊ लागले. शाळा भेटीदर यान मी वतः शाळेतील बँकेचे काय बघू लागले. 
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आ थक सा रता िव ा याना अिधक चागंली समजावी हणून शालेय ंथालयात आ थक िवषयावंरील 

पु तके, मािसके ठेव यासबंधंी सूचना दे यात आ या. िव ा यासाठी आ थक िवषयावंर िनबंध पधा, 

व ृ व पधा आयोिजत करणे,  शाळेतच िव ा यासाठी शालेय व त ूभांडार िनमाण करणे या गो वर भर 

दे यात आला. या माणे मा या क ात या सग या गो ी घडत आहते. आ थक सा रतवेर आधा रत सव 

उप म शाळांम ये राबिवले जातात. अशाच आ थक सा रतबेाबत उ कृ  काय करणा या दोन 

मु या यापकांची यशोगाथा या मॉ ूलम ये समािव  कर यात आली आह.े 

 

यशोगाथा १  

िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा, थगुाव िनपाणी, प.ं स.नरखडे, िज. नागपूर 

मु या यापक - ी धनजंय पकड े

नागपूर पासून 90 कलोिमटर अंतरावर म य दशे सीमेलगत असले या नरखेड येथे एका 

सवसाधारण शेतकरी कुटंुबात माझा ज म झाला. माझे िश ण कळमे र तालु यातील मोहपा येथील नगर 

प रषद शाळेत झाले. पुढे बारावी उ ीण केले व काका िश क अस यान े यां या मागदशनामुळे डी. एड. 

कर याचा िनणय घेतला येथूनच िश ण े ातील वास सु  झाला.  

िडसबर 2001 म ये लातरू िज ातील जायफळ गावात िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळेतून 

नोकरीची सु वात झाली. गावात दळणवळणाची साधन ेअपुरी अस यामुळे शाळेत ये याजा यास िवलबं 

हायचा. तरीही िश ण दजा चांगला राहील यासाठी य शील होतो. िव ा यामधील गती बघता 

गावक याकंडून मला पाठबळ िमळू लागले. जायफळ शाळेत सहा वष पूण झा यावर नागपूर िज ात 

काटोल पंचायत सिमती अंतगत बदली झाली. यावळेी त कालीन उपिश णािधकारी आिण भारी 

गटिश णािधकारी यांनी एकदा शाळाभेटी दर यान चुक या मािहतीव न माझा खुप अपमान केला, हा 

अपमान िज हारी लागला. मनात आ मह येचा िवचारही आला. परंत ुयावळेी वत:ला सांभाळत दसु याच 

णी या अपमानाची परतफेड िव ा याना सव कृ  िश ण दऊेन कर याचा संक प केला. िव ा याना 

सो या प दतीने िशकवणे, िश त लावणे, सामा य ान िशकवणे, िश कांची भीती वाटू नये हणून य  

सु  केले. या कामा या बळावर 2017 साली आम या शाळेला सुंदर शाळा व छ शाळा उप मात 

िज ात दसुरा मांक आला. 2018 ला उ  ाथिमक शाळा थुगाव िनपाणी येथे सवेलेा सु वात केली. या 

गावाची लोकसं या 900. या शाळेत 1 त े7 पयतचे वग असूनही येथील िव ा याची पटसं या केवळ 46 
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होती. कमी िव ाथ  सं या मा या मनाला खटकत होती. उ हा या या सु यांम ये उ हाळी िशबीराचा 

िवचार मनात आला. यासाठी पैसे कुठून उभाराव े हा  होता. कारण अशा गो साठी शासनाकड े

िनधीची तरतुद नसते. ही गो  गावक यांना सांिगतली. या िशबीराचा िव ा याना काय लाभ होऊ शकतो 

ह े ही पटवनू दले. गावक यांनी लोकवगणीतून दोन लाख पये गोळा क न दले. यातून नागपूर 

िज ातील पिहले बालसं कार िशबीर ह े आम या थगुाव िनपाणी येथील शाळेत झाले. येक वष  

िशबीरातील मुलांची गती बघनू गावक यांनी हमी दली. आ ही तु हाला सव वी मदत क . शाळेत 

ाथनेनंतर मुलांना सामा य ान, इं जीतनू संभाषण, पाढे हणणे, इं जी-मराठी भाषेतून सुिवचार 

िशकवले. आमचे नवनवीन उप म यश वी होत असतानाच करोना आला. मा  िशकणा याला बंधन े

नसतात ह ेमा या िव ा यानी िस द क न दाखवले. जे हा इतर शाळेत करोनामुळे होणा या तो ाचा 

िहशोब जुळवला जात होता. िश णत  िश णा या तलुनेत गरजनेुसार आरो याला मह व दते होते ते हा 

आमचे िव ाथ  िश ण येच े नवनवीन योग करीत होते. भिव यवेधी िश ण प दतीचा वेध घेऊन 

वयंअ ययन क  लागले. करोना काळात सव शाळा बंद असताना 2021 म ये गावक यां या मदतीन े

शाळा सु  के यावर मा  आम याच काही िश क िम ांनी आ हाला िवरोध दशिवला. हा कार बघनु 

मनला द:ुख हायचे. पण शाळेतील सहका यांचा पा ठबा आिण िव ा याची शै िणक तळमळ पा न 

नवीन चैत यही िनमाण हायच.े बालसं कार िशबीरात िविवध उप म घेतल े जातात. या उप मांचा 

फायदा असा झाला क , िव ा याम ये ासपीठावर ये याचा आ मिव ास िनमाण झाला. बालसं कार 

िशबीरा या मा यमातून दरवष  जमा होणा या लोकवगणीतून वषभरातील उप मांसाठी आ थक मदत 

झाली. िशवाय शाळेतील िश कां या अपु या सं येवर तोडगा हणून िश क िम ाचंी नेमणूक करता 

आली.  
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िव ा याना पु तक  ानासोबतच वहार ान याव ेया हतेून े11 स टबर 2019 रोजी उ ती 

िव ाथ  बचत बँकेची थापना केली. िव ा यानी िव ा यासाठी िव ा यामाफत चालवली जाणारी बँक 

आज एक लाख बारा हजार सहाशे प तीस इतक  र म सांभाळणारी बँक बनली. िव ा याना घरातून 

िमळणारा खाऊचा पैसा, कधी मो ा सोह यातील बि सा या रकमेपयत पोहचला ते कळलेच नाही. 

बिहणी या ल ात नातवेाईकांकडून िमळणारे 3000 . कवा िशवजयंती िनिम  व ृ व पधत िमळवलेल े

5000 . एकाच दवशी बकेँचा खातेदार िव ाथ  इतर  न ठेवता या बँकेत िव ासान ेजमा करतो ते हा 

पालकांचा बँकेवरचा िव ास कती घ  आह ेयाची जाणीव होते. उ ती िव ाथ  बचत बँकेची सु वात 

पो या या दोन दवसा या सु ीत या िव ा या या असामािजक उप मामुळे झाली असेही हणायला 

हरकत नाही. शाळेतील काही िव ाथ  गावातील जे ां या सगंतीला आपसात 'झंडीमुंडी' हा छोटेखानी 

जुगार खेळतात आिण यात पैसे जकतात कवा हरतात असे मािहत झाले. यात जर ते पैसे तसेच जवळ 

असतील तर जुगार खेळणे आणखी काही दवस चालते ह े गावातील काही कडून समजल े हणून 

यावर अंकुश लागावा आिण िव ा या या हातातला पैसा सुरि त ठकाणी गुंतवता यावा या भावनने ेही 

बँक सु  कर यात आली. यासाठी िनि तच अनुभव पाठीशी होता तो भंडारा िज ातील आदश शाळा 

खराशी येथील बँकेचा आिण मागील लगा शाळेत वत:च चालवले या बँकेचा. यामुळे ही बँक सु  

करताना कवा िव ा याना समजवायला फार ास झाला नाही. उ ती िव ाथ  बचत बँकेची सु वात 

के यानंतर काही पालकांनी न च अ य  िवरोध केला, इतर बँकेत िव ा याच ेखाते अस यावर पु हा 

शाळेतील बँक खाते कशाला काढायच ेअसे िनरोप बँकेपयत पोहचले. मा  या सव पालकांना समजावनू 

सांग यात श  खच घाल याऐवजी दवाळी सणािनिम  पणती सजावट आिण आकाश कंदील िन मती व 

िव  उप मातून िमळालेला ितसाद पालकांना आपोआप बँकेकडे ओढून आण यात यश वी ठरला. 

सु वातीला 23 खातेदार असलेली बँक आज 146 खातेदार सांभाळत ेआह.े िवशेष हणजे वनराईचे अ य  

माननीय डॉ. िगरीश गांधी आिण िश ण उपसंचालक पुण ेिवभाग माननीय पी. एस. मुकंुद साहबे ह ेसु दा 

या बकेँच ेखातेदार आहते. एक कडे शाळेची पटसं या 101 असताना खातेदार 144 कसे? असा  पडतो. 

तर या ाच ेउ र असे क , शाळेतील 2019 पासुनच ेमाजी िव ाथ  आजही बकेँच ेखातेदार आहते.  

शाळेतील सव वगाना समान ितिनधी व िमळावे या उ ेशाने लोकशाही प दतीने घेतले या 

िनवडणूक तून 12 संचालकाचंे मंडळ िनवडून दे यात आले. यात संचालक मंडळावर शाळेचेच िव ाथ  
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आहते. यां याकडूनच बँकेचे कामकाज चालिवल े जाते. अगदी कॅशबुक आिण लेजर लेखनापासून सारे 

वहार िव ाथ च पाहतात.  

शाळेतील बँके या संचालक मंडळाची िनयिमत बैठक आयोिजत केली जाते. यात केवळ आ थक 

िवषयावर चचा न करता येक वगातील िव ा या या अ यासाबाबत िवचार िविनमय क न अ यासात 

मागे असणा या िव ा याना कशी मदत करता येईल याचे िनयोजन केले जात ेअसे अ य ांनी सांिगतल.े 

भिव यात बकेँच े सारे वहार िडिजटल क न बँकेचे कामकाज कर यासोबतच मुदत ठेव योजना 

आण याचा मानस सिचवांनी बोलून दाखिवला. आ थक सा रतेचे धडे िगरवत िव ा याचे कौश य यांची 

वयं िश णाची तयारी आिण आ मिव ास अिधक वाढीस लागत आह.े िव ा याम ये आ थक 

जबाबदारीची भावना िनमाण झाली आह.े त े चांगल े आ थक िनणय घे यास स म बनत आहते. 

भिव यातील आ थक गरजा पूण कर यासाठी शालेय जीवनापासूनच िव ाथ  तयार होत आहते.  

इय ा पिहली ते आठवीपयत िशकणा या िव ा या या आ थक सा रतेमुळे उ ा भिव यात 

पध या युगात येथील िव ाथ  यश वी होतीलच मा  शासक य नोकरीवर अवलंबून न राहता कुणी 

बँक ग आिण शेअर माकटम ये आ थक स लागार हणून पाहायलाही िमळू शकतात.  

िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा थुगाव िनपाणी येथील उ ती िव ाथ  बचत बँकेची याती 

ए हाना नागपूर िज हा प रषदे या मु य कायकारी अिधकारी आदरणीय ीमती सौ या शमा यांचेपयत 

पोहोचली होती. यांनी य  ही बक बिघत यावर यांना खुप आनंद झाला. यांनी हा आ थक सा रता 

उप म संपूण नागपूर िज ासाठी राबिव याचा िनणय घेतला. आ थक सा रता हा िवषय इय ा 5 ते 12 

वी पयत या सव िव ा यासाठी राबिव यासाठी िवनोबा प या मदतीने अ यास म तयार क न 

आठव ातून िव ा याना एक तािसका घे याच ेिश ण िवभागाला िनदश दले. यानुसार संपूण नागपूर 

िज ात आज आ थक सा रतेचे धडे सव शाळा िगरिवत आहते. मला वाटत ंह ेथुगाव िनपाणी शाळेचे 

यशच आह.े गावाला शाळेचा अिभमान आिण शाळेला गावाचा आधार वाटला तर येकच शाळा ही 

उप मशील शाळा हणून नावा पास येऊ शकते. शुगाव िनपाणी शाळेतील िव ाथ  या माणे आ थक 

सा र होत आह ेतसेच नागपूर िज ातील ामीण भागातील िव ाथ ही आ थक सा र हो यास थुगाव 

िनपाणी शाळा एक आदश ठ  शकते. 



16 

 

 

 

चतना मक  :  

1. नागपूर िज ातील काटोल पंचायत सिमतीतील अिधका यांनी ी धनंजय पकड े सरांचा 

अपमानच केला नसता तर............. वरील वा या ारे प र छेद पूण करा.  

2. ी धनंजय पकडे सरांनी बालसं कार िशबीरच घेतल े नसत े तर............. वरील वा या ारे 

प र छेद पूण करा. 

3. उ ती िव ाथ  बचत बँक ी पकड ेसरांनी का सु  केली असावी ? 

चचा क या, िवचार क या .......  

1) तु ही मु या यापक हणून काय करीत असताना आ थक बचत बँक काढ यासाठी कोणकोणत े

य  कराल ? 

2) िव ा याना आ थक सा रता ा  कर यासाठी मु या यापक हणून आपण कोणकोणते उप म 

राबवाल ? 
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यशोगाथा २ 

िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा मागंलीतलेी, पंचायत सिमती,मौदा, िज हा नागपरू. 

मु या यापक - सौ. जय ी दाढ े

सौ जय ी दाढे, िज हा प रषद उ  ाथिमक शाळा मांगलीतेली, क  आजनगाव पंचायत सिमती 

मौदा येथे ऑनलाइन बद यामं ये 2018 ला िवषय िशि का हणून जू झा या. यां यासोबत इतर तीन 

िश क दखेील शाळेत जू झाले. सवासाठी शाळा, गाव, िव ाथ  नवीन होते. शाळेत १ त े७ चे वग व 

पटसं या १२० होती. शाळेचा मु या यापकाचा चाज घे यास कोणीच तयार न हते. अशावेळी 

कायालयाने मॅडम या नावाचे चाजच ेप  काढले व आता या शाळे या मु या यापक हणून काय करीत 

आह.े शाळेचे सव िश क अितशय चांगल,े उप मशील आहते. यामुळे शाळेत िविवध उप म, उ सव, 

काय म उ साहाने राबिवले जातात. मांगलीतेली गावाची लोकसं या 1100 असून गावात साधारण सधन 

शेतकरी कुटंुब,े काही शेतमजरू व काही नोकरी करणारी कुटंुब ेआहते. िश णाचे मह व सवच गावक यांना 

आह.े यामुळे शाळेतील िश णाबाबतची जाग कता सव पालकांम ये दसून येते. आपला पा य चांगला 

िशकावा यासाठी पालकांचे शाळेकडे ल  असते. शाळेत होणा या िविवध काय मात पालकांचा उ फूत 

सहभाग असतो. शाळेत कुठ याही गो ची कमतरता अस यास शाळा व थापन सिमती 

लोकसहभागातून शाळेची गरज पूण करतात.  

एकदा शाळेत क मुख मॅडम शाळा भेटीसाठी आ या. यावेळी शाळेत मातापालक संघाचा 

हळदी-कंुकवाचा काय म सु  होता. यावेळी मॅडमने माता पालकांशी संवाद साधला, यां या अडचणी 

समजून घते या यात काही मातांनी आप या आ थक फसवणुक बाबत मॅडमशी चचा केली. एका 

मिहले या पती या मोबाईलमधून खा यावरील पैसे पर पर काढ या गेल े यामुळे ते कुटंुब खूपच चतेत 

होते. अशावेळी मॅडमने यांना आ थक सा रतेिवषयी जाग क राह याच ेसांिगतले व सव िश कांची सभा 

घेतली. यात यांनी िश क,मु या यापक यांना पालकांना आ थक वहाराबाबत जाग क करायचे असेल 

तर शाळेतील िव ा याना थम याचे धडे दऊेया असे सािंगतले. यासाठी यांनी संदीप चौधरी सरावंर ही 

जबाबदारी सोपिवली. आठव ातून एक दवस ी चौधरी सर व शाळेचे मु या यापक िव ा याशी 

आ थक वहाराबाबत चचा क  लागल.े काही दवसांनी िज हा प रषद नागपूरतफ आ थक 
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सा रतेबाबत िश कांक रता िश ण आयोिजत कर यात आल ेहोत.े यावेळी चौधरी सरांना िश णाला 

पाठिव यात आले . आ थक सा रतेच े िश ण घेऊन आ यानंतर सरांनी सव िश कांना व िव ा याना हा 

िवषय समजावून सांिगतला आिण मग शाळा व थापन सिमतीची सभा घेतली व काही िनवडक िव ाथ  

ितिनधीही घेतले. या सभेत सवानुमते शाळेतच आ थक बचत बँक उघड याचे ठरिवले. 

  िव ा यानी िव ा यासाठी चालिवललेी बकँ... िप मी बचत बकँ शाळेत उघड यात आली. मुलांच े

खाऊचे पैसे, घरी आले या नातवेाईकांनी हातावर ठेवललेे पैस,े बि साची र म, वाढ दवसाला िमळालेल े

पैसे असे सव िव ा या या खा यावर जमा होऊ लागले. आज शाळे या िप मी बकेत जवळजवळ 25 हजार 

पये जमा झालेल ेआहते. बकँ मॅनेजर, कॅिशयर िव ाथ च आहते. बँकेचा सव वहार िव ाथ  ी चौधरी 

सरां या मागदशनाखाली अ यंत ामािणकपणे करतात.  

   िव ा याना बकेँचे वहार नीट समजावे हणून शाळे या मु या यापकांनी शाळेचे िविवध खात े

असणा या तालु यातील टेट बँकेचे बकँ मॅनेजर यांनाच शाळेत मागदशन कर यासाठी शाळेत बोलावल े. 

मॅनेजर साहबेानंी िव ा याना बकँ कशी चालत,े बँकेचे वहार कस े केल े जातात याबाबत सिव तर 

मागदशन केले व िव ा याना बँकेला भेट दे यासाठी सांिगतले. या माणे एक दवस शाळेने इय ा पाचवी 

ते सातवी या िव ा याना बँकेत य  भेटीसाठी नेले व बँकेच े वहार कसे चालतात याचे ा यि क 

दाखिवले. 

   आ थक सा रता हा िवषय िव ा याना आ थक वहारांची इ यंभूत मािहती दऊेन ती यां या 

पालकांपयत पोहोचिव याचे उ म साधन आह.े यामुळे िज हा प रषद नागपूर दारे हा िवषय इय ा 

पाचवी ते आठवीपयत या सव ामीण िव ा यासाठी आठव ातून एक तािसका घे याचे िनदश दे यात 

आले. यानसुार शाळेत दर शिनवारी आ थक सा रतवेर एक तािसका होते. शाळेतील बँकेच े वहार 

आ थक सा रते या तािसकेतून िमळालेले ान िव ा याना पालकांपयत पोहोचिव या या सचूना 

वेळोवेळी द या जातात. याचाच प रणाम काही माता पालकांनी शाळे या मु या यापकांना आ हालाही 

मािहती ावी अशी इ छा  केली. ते हा मॅडमने चौधरी सरांशी चचा क न एक दवस गावातील 

मिहलांना आ थक वहाराबाबत कायशाळेतून मािहती दली. यात बचत खात ेकाढणे, आर. डी. काढणे, 

ऑनलाइन शॉ पग करणे, ई बँ कग, कज काढणे, एटीएम काड वापरणे अशा कतीतरी गो ी सागं यात 

आ या. यामुळे गावातील पालकांनी दखेील शाळेतील बँकेत खाते काढ याच े ठरिवल.े यानुसार आता 



19 

शाळेत दखेील पालकांचे खाते काढ याचा मानस आह ेआिण ती या लवकरच पूण करणार आहोत असे 

शाळे या मु या यापकांनी सांिगतल.े  

मांगलीतेली सार या ामीण भागातील िव ा याना आ थक सा रतबेाबत सजग करणे, 

िव ा यामाफत पालकांना देखील आ थक सा रतेची मािहती पोहोचिवणे, बँक वहारांबाबत िव ाथ -

पालकांम ये जाग कता िनमाण करणे, जबाबदार आ थक नाग रक तयार करणे, लहान वयातच मनी 

मॅनेजमटची समज वाढिवणे, बचत करणे अशा कारे िव ा या या ानात भर घालून शालेय नेतृ व िस  

करणा या सौ. जय ी दाढे मॅडम व यानंा सहकाय करणारे ी. चौधरी सराचंे काय िनि तच ेरणादायी 

आह.े 
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गावातील पालक व मत पालक यां यासाठी आ थक सा रतबेाबत मागदशन 

चतना मक  :  

1. गावातील माता-पालकांनी आ थक सा रता िशकणे कतपत उपयु  आह े यावर आपले मत 

न दवा? 

2. शाळेची आ थक बँक अिधक यश वी कर यासाठी आणखी काय करायला हवे असे आपणास वाटत?े  

3. गावातील संपूण नाग रकांच ेबँक खाते शाळेत कस ेउघडता येईल याबाबत आपले मत िलहा  

मो लुची शालये नतेृ वा या दिृ कोनातनू उपयु ता - 

आजपयत आ थक सा रता हा िवषय शालेय अ यास मात कधीच आलेला न हता. परंत ुकाळाची 

गरज ओळखून जलद गतीन ेचालणारे िडिजटल आ थक वहार यामुळेच रा ीय शै िणक धोरण 2020 

म ये आ थक सा रता हा िवषय िव ा याना िशकिव याचा संदभ दलेला आह.े या अनुषंगान े शालेय 

नेतृ वात आ थक सा रता अ यंत उपयु  असा िवषय आह.े िव ा याम ये आ थक सा रता ा  

कर यासाठी शालेय नेतृ व मह वपूण भूिमका बजावत.े शाळांम ये िविवध उप मां या मा यमांतून ामीण 

भागातील िव ा याना यो य िनयोजन व भावी नेतृ वामुळे आ थक सा रतेचे िश ण दतेा येऊ शकते ह े

या मो ुल या अ यासान े ल ात येते. सदर मो ुलचा उपयोग अशा कारे ामीण भागातील 

िव ा यामाफत पालकांना देखील आ थक सा र हो यास मदत होऊ शकते.  
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समारोप - 

शाळां या अ यास मात आ थक सा रता समािव  के यान े िव ा याना भिव यासाठी तयार 

कर यात मदत होऊ शकते. आ थक ान असणे शै िणक वीणत ेइतकेच मह वाच ेआह.े म वपूण आ थक 

िनणय घे यासाठी शालेय वयातच यो य मागदशन आव यक ठरते ,यासाठी शालेय नेतृ वान ेउभारी घेऊन 

मुलां या आ थक सा रतेचा पाया प ा हो यासाठी य  के यास उ ाचे नाग रक अिधक स मतेने वतः 

चा आिण इतरांचा िवकास क  शकतील यात शंका नाही .  
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