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1. పĸ�చయం (Introduction) 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల, ఉǷాı�Ūయ�ల ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ĭవెలĳ¿ũంȫ అనĦా ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ వృǳŠ  

ǵరŵహణలĐ ĺాĸ�క¡నŤ జ�Ś Ĳ�ǵŤమĸ�య� ĺాĸ� బď ధĲ� Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ఎపťట�కప­ťడ¦ Ķర̧ గ� 

పరచుĥąవడం అĲÂİ� పƔı�నĶ¸Ûనİ�. ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణŪ పƔǳభల¡ ȇİ�Ūర š లక¡ Ķర̧ Ħ²Óన 

బď ధనను అంİ�ంచĬ�ǵĥ�, ĺార  లÌవĲ±ĮేŠ  పƔశŤలక¡, సబ·Ř క¡ś  పరĶ¸Ûన సంİేȏలను Ĩ�ల� సులభంĦా 

ǵవృǳŠ  ĨయేĬ�ǵĥ� ట�చȻ Ƿû Ɣ Ĵ¿షనȽ Ĭెవలĳ¿ũంȫ అĲÂ అంశం ఒక పƔı�న భ¢ǽక వľ�సుŠ ంİ�.  

ఉǷాı�Ūయ�డ¦ ఎలų ప­డ¦ ǵరంతర ȇİ�Ūĸ�šĦా ĥóంĦôƘ తŠ  ȇషయ�లను ĲÂర Ŗĥąవడం, అధŪయనం Ĩయేడం, 

అవĦాహన Ĩేసుĥąవడం తİ�ŵĸా ȇİ�Ūĸ�š ĶÉıో  సంపǳŠĥ� ĮČడťడ పదుĲ±నౖ ȇజ�Ś Ĳ�ǵŤ జćĬ�ంచడం ఈ 

అంశం ȁకŐ పƔı�Ĳ�ంశం.  “I cannot teach anybody anything; I can only make them think. 

... అందుĥÃ ఒక అంశం ఉǷాı�Ūయ�ల గ�ĸ�ంǩ ఎప­డూ Ĩ�ల� మంİ� పƔȎాŠ ȇȎాŠ ర " ĲÂను బď ı�ంచను –Ĳ� 

ȇİ�Ūర š లను ఆలĐǩంపĨేȎాŠ ను" అǵ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ బď ధĲ� పƔĥ�ƘయలĮČ ǵర¤ĳింĨలే� 

పƔయǳŤంĨ�ȃ.” 

2. ఈ Ĩ�పśȻ చదవడం వలų  మ�ఖŪ ఉİేŢĻాŪల¡ మĸ�య� సమక¥ĸÃ ల�ĵ�ల¡  

    (Learning Objectives) 

· అధŪయనం వలన పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణŪ పƔǳభల వలų  

ఉǷాı�Ūయ�ల¡, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ ĥ²ĸ�ĸĆų  అనĦా వృǳŠ  బ�ధŪతలĐų  మĸ�ంత Ķ¸ర గ�దలĮČ 

Ƿాట� అత§ŪనŤత Ȏాš ķలను Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� మĸ�య� తĦ�న Ȏాš ķ పİోనŤత§ల¡ Ƿû ందĬ�ǵĥ� 

ǷûƔ Ĵ¿షనȽ అǻవృİ�ţ  సూǩక వŪĥ�ŠగతంĦా ఎల� ఉపȂగపడ¦త§ందĲÂ ȇషయం పటų  అవĦాహన 

కల¡గ�త§ంİ�. 

· సబ·Ř క¡ś  పటų  ఉǷాı�Ūయ�ల¡, ఉǷాı�Ūయ�లక¡ పట�ś  Ȏాı�ంచడం వలన మĸ�య� ǷాīాŪంĻాలను 

ȇİ�Ūర š లక¡ సులభంĦా బď ı�ంచĬ�ǵĥ� ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ĭవెలĳ¿ũంȫ ఎల� ఉపȂగపడ¦త§ందĲÂ 

ȇషయం పటų  అవĦాహన కల¡గ�త§ంİ�. 

· ǷాఠĻాలలĐ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లĮČ కలĽి చĸ�Ŗంచడం,ĲÂర Ŗĥąవడం వలų  

తరగǳ ǵరŵహణలĐ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ĥóƘ తŠ  వ®Ūȏల రచనల పటų  ప®ĸ�Š అవĦాహన 

కల¡గ�త§ంİ�. 
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· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తన ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ĭవెలĳ¿ũంȫ –వృǳŠ  

Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ĳ¿ంచుĥąవడం వలన తన తరగǳ మĸ�య� Į�ను సబ·Ř క¡ś  బď ı�ంచు ȇİ�Ūర š ల¡ 

తరగǳ మĸ�య� సబ·Řక¡ś  ĺాĸ� Ȏాı�ంĨ�ȃŸన అభŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలను సులభంĦా Ȏాı�ంచగలరĲÂ 

ȇషయ�లను అవగతం ĨసేుĥąవĬ�ǵĥ� ఈ Ĩ�పśȻ ఉపȂగపడ¦త§ంİ�. 

3. ప®రŵరంగం (Background) 

ఉǷాı�Ūయ వృǳŠ  ఒక ఉనŤĮెనౖ వృǳŠయǵ అందĸ�ĥ� Įలె¡సు, ఎందుకనĦా ఉǷాı�Ūయ�లÌ 

సమ�జ ǵĸాũణ�ǵĥ� ప­Ĳ�దుల¡ ĺÂȎాŠ ర . నవ సమ�జ ǵĸాũణ�ǵĥ� ĥావలĽని పƔǳĵ� Ƿాటĺాల¡ కȃĦ�న 

ĵ�ȇ తĸాలను ǵĸ�ũంĨ ే ȇİ�Ūర š లను ఒక ఉǷాı�Ūయ�Ĭే తయ�ర  Ĩయేగలర . అందుక¡ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమక¡ Į�మ� తమ వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 

ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥąవĬ�ǵĥ� ఒక పƔణ�ȅక పƔĥారం తమ బ�ధŪతలను Į�మ� ǵరŵľ�సూŠ ĲÂ ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ħా 

ఎదగĬ�ǵĥ� ǵĸ�ŵĸామ కృļ ిĨేయ�ȃ. తİ�ŵĸా Į�ను ఎదుగ�త© తమ ȇİ�Ūర š లను ఉతŠమ Ƿĝర ల¡Ħా 

Ǵĸ�Ŗİ�దŢĬ�ǵĥ� ĺార  Ȏాı�ంĨే ȇజయ�లĮČ Ƿû ంĦ�Ƿč వడం ఉతŠమ ఉǷాı�Ūయ�ǵ లǖణమǵ Ĩబె�Į�ర . 

3.1 ఎȴ.Ľి.ఎɂ.ఎȽ (NCSL) ర¤Ƿû ంİ�ంǩన ǷాఠĻాల Ĳ�యకతŵ ĴÐƔంవర Ő పƔǳలĐ ȇవĸ�ంǩనట�ų  

Ĭెవలĳింȣ Ľ¿ȽŦ (developing self) అనĦా వŪĥ�ŠగతంĦా వృǳŠలĐ ఎల� ఎదĦాȃ అĲÂ అంశంలĐ 

ĥóǵŤపƔı�న ȇషయ�లనుĨ�ల� క¥లంకషంĦా పƔȎాŠ ȇంĨ�ర . పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ వŪĥ�Šగత వృǳŠపరĶ¸Ûన రంగంలĐ అǻవృİ�ţ ,İ�ǵĥ� ĥావలĽిన బల�ల¡, ȇల¡వల¡, 

అవలంǻంĨ�ȃŸన ĺ±ఖౖĸ�, ఏķÊ ȇషయ�లలĐ అǻవృİ�ţǵ ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥąĺాȃ మĸ�య� అందుక¡ 

ĥావలĽిన పƔǳసťంİ�ంĨ�ȃŸన ȇషయ�ల¡, Ȉట�ǵ సమక¥రŖడంలĐ Ĳ�యక¡ǵ ǷాతƔ, ĮČట� 

ఉǷాı�Ūయ�లక¡ Į�ను ఎదగĬ�ǵĥ� తగ� అవĥాĻాలను కȃťంచడం అĲÂİ� పƔı�న అంశం. సŵతȏĦా 

తనక¡ Į�ను అǻవృİ�ţ  Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� మĸ�య� ఇతర లను అǻవృİ�ţ  బ�టలĐ నĬ�ĳించĬ�ǵĥ� 

Ĳ�యక¡డ¦ ఎల� కృļ ి Ĩేయ�లĲÂİ� క¥Ĭ� వŪĥ�Š వృǳŠ  పరంĦా Ķ¸ళ¨క¡వల¡ ĲÂర Ŗĥóǵ మ�ందుక¡ 

ȎాగĬ�ǵĥ� ఉపȂగపడ¦త§ంİ�. అనĦా Ĭెవలĳింȣ Ľ¿ȽŦ ȇషయంలĐ మ�ఖŪంĦా పƔǳ ఉǷాı�Ūయ�డ¦ 

లÌİ� వŪĥ�Š తనక¡ Į�ను అరţం Ĩేసుĥąవడం మĸ�య� ఇతర లĮČ గల సంబంı�లను ప®ĸ�ŠĦా అరţం 

Ĩేసుĥąవడం మĸ�య� తనక¡ ĮČట�ĺాĸ�ĥ�, ǷాఠĻాలక¡ గల సంబంı�లను అవĦాహన Ĩసేుĥąవడం 

పƔı�Ĳ�ంశంĦా గƘľ�ంǩ మ�ందుక¡ ȎాగడమĲÂ ȇషయǵŤ ȇవĸ�ంచడĶÉ పƔı�Ĳ�ంశంĦా Ĭెవలĳింȣ Ľ¿ȽŦ 

అĲÂ Ĩ�పśర ను పƔĮేŪకంĦా Ƿû ందుపĸ�Ĩ�ర . 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ వŪĥ�ŠగతంĦా తనక¡ Į�ను అరţం ĨేసుĥąవĬ�ǵĥ� 

మĸ�య� వృǳŠ  పరంĦా అǻవృİ�ţ  Ĩెంİ�ǵĥ� ఈ ȇషయ�లĳ¿ౖ తపťక శƘదţ  వľ�ంĨ�ȃŸ ఉంట�ంİ�. ఈ 

ȇషయ�లను NCSL-NIEPA ĺార  ర¤Ƿû ంİ�ంǩన సూŐȽ Ȅడĸ�ŷȵ ĴÐƔంవȻŐ లĐ ǿదట� అı�ŪయంĦా 

ఈ ĥ�Ƙంİ� ȇషయ�లను పĸ�గణనలĐǵĥ� Ǵసుĥąĺాȃ. 
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య¢ǵȫ-1: తన గ�ĸ�ంǩ తనక¡ ప®ĸ�Š అవĦాహన అలవరచుĥąవడం 

(Understanding Self) 

· ǷాఠĻాలలĐ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ Į�Ĳ±ంత ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ħా అంటÎ వృǳŠ  

Ĳ±పౖ­ణŪంĮČ వŪవహĸ�సుŠ Ĳ�Ťర  అĲÂİ� పƔı�Ĳ�ంశం. ఉǷాı�Ūయ�డ¦ తన వృǳŠలĐ ȇİ�Ūర ţ ల 

ĲÂపı�Ūలను గƘľ�ంǩ ఆయ� ȇİ�Ūర š ల అభŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలను ĳ¿ంǷû ంİ�ంచĬ�ǵĥ� సĸ�పడ¦ 

బď ధĲ� పదţత§లను సǾకĸ�ంచుĥąవడం తపťǵసĸ�. 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ Į�ను Ĩపేట�śన ఉİోŪగం-ఉİో Ūగ బ�ధŪతలĳ¿ ౖసమగƘ 

అవĦాహన మĸ�య� ఉİో Ūగ/వృǳŠ  ǮȇతంలĐ తన బ�ధŪతల¡–ĺాట� ǵరŵహణ ȇı�Ĳ�ల పటų  ప®ĸ�Š 

అవహĦాహన కȃĦ� వ­ండడం. 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తన Ľŵీయ గ�ĸ�Šంప­ మĸ�య� Ľీŵయ ĦĖరవం పటų  

శƘదţ  కȃĦ� ఉండడం. İ�ǵĥ� ĥావలĽని అǻమĮ�ǵŤ, అనుక¥లతలను సŵయంĦా ఏరťరచుĥąవడం 

ఈ అంశం ȁకŐ పƔı�Ĳ�ంశం. 

య¢ǵȫ-2: 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ Į�ను ఉİో Ūగ బ�ధŪతలను ǵరŵľ�ంĨే ǷƔా ంతంలĐ 

అందĸ�ĮČ మంǩ సతŸంబంı�లను ఏరťరచుĥąĺాȃ. తİ�ŵĸా తన ఉǵĥ� ఇతర లక¡ ǷčƔ Į�ŸహకరంĦా 

ఉంĬ�ȃ. ఏȇధంĦా అనĦా: 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ Į�ను పǵĨĽేÐ Ȏాš ǵక పĸ�సĸాల ȁకŐ Ȏాంħ�క 

పĸ�Ľిšత§లను ప®ĸ�ŠĦా అవగతం Ĩసేుĥąవడం. తİ�ŵĸా తన ǷాఠĻాల ఉǵĥ� Ȏాš ǵకతక¡ అదŢ ం 

పటÎśల� ఉంĬ�ȃ. అకŐడ చదువ­ĥóĲÂ ȇİ�Ūర š ల ĲÂపı�Ūలను అరšం Ĩసేుĥóǵ ĳలిų ల చదువ­ పటų  

ǵబదţతĮČ పǵ ĨయేĬ�ǵĥ� Ľిదţ ంĦా ఉంĬ�ȃ. 

· తన ȇı� ǵరŵహణలĐ Į�ను ఎదుĸĆŐబď ķÊ ȇĺాİ�లను, కషś నȍాś లను మĸ�య� ǷాఠĻాలక¡ తన 

పటų  గల గ�ĸ� మĸ�య� బ�ధŪతల గ�ĸ�ంǩ ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃĦ� ఉండడం. 

· మĸ�య� ȇȇధ పĸ�Ľిšత§లĐų  Į�ను ĺాట�ǵ ఎదుĸĆŐవĬ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ǵరŵľ�ంĨ�ȃŸన ǷాతƔల గ�ĸ�ంǩ ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃĦ� ఉండడం. 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ǷాఠĻాల ǵరŵľ�ంచడంలĐ తన బ�ధŪత-ǵబదţత, 

Į�ను క¥డగట�ś ȃŸన పల¡క¡బĬ� మĸ�య� ǷాఠĻాల పటų  తనక¡ ĥావలĽిన అంĥ�తĵ�వం పటų  

ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃœ ఉండడమĲÂİ� పƔı�Ĳ�ంశం. 
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య¢ǵȫ-3: ఉǷాı�Ūయ�ల¡–పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల తన పటų  మĸ�య� 

ǷాఠĻాల పటų  తన ĵ�వన 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తన వŪĥ�Šగత Ǯȇత లǖŪం, వŪĥ�Šగత అǻవృİ�ţ  

మĸ�య�Į�ను బ�ధŪతల¡ ǵరŵľ�సుŠ నŤ ǷాఠĻాల/ సంసš  ȁకŐ అǻవృİ�ţ  వంట� అంĻాలను 

సమǷాళŴలĐ జćĬ�ంǩ పǵ Ĩేయడం. అనĦా వŪĥ�Šగత లǖŪం మĸ�య� ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţ  

లǘ�Ūలను అనుసంı�నం ĨĽే ిపǵ Ĩేయడం పƔı�Ĳ�ంశంĦా గ�ĸ�Šంǩ కృļ ిĨేయడం. 

· పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ǷాఠĻాల ǵరŵహణలĐ బహ¯ళ ǷాతƔలను 

కనబరǩ పǵ Ĩయే�ȃŸ ఉంట�ంİ�. అనĦా ǷాఠĻాల Ĳ�ణŪĶ¸Ûన మĸ�య� సǽũȅత ȇİ�Ū 

లǖŪంలĐ ఉǷాı�Ūయ�డ¦ తన బ�ధŪతలను ǵబదţతĮČ ǵరŵľ�ంĨ�ȃŸ ఉంట�ంİ�. ఈ ǷాతƔల¡ 

ఒకİ�ǵĥóకట� పరసťరం అనుసంı�నం Ĩసేుక¡ంట£ పǵ Ĩేయ�ȃ. 

· తన వృǳŠపరĶ¸Ûన లǘ�Ūల¡ మĸ�య� ĺాట� ǵరŵహణలĐ/ అమల¡లĐ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ 

మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ చకŐǵ అనుసంı�నం ఉంĬ�ȃ. అప­Ĭ ే వృǳŠ  ధĸాũǵĥ�, ĺాట� 

లǘ�Ūలక¡ అనుసĸ�ంĨ ే వ®Ūȏలక¡ చకŐǵ Ƿû ంతన ఉంĬ�ȃ ĺాట� అమల¡లĐ ఒక చకŐట� 

అనుసంı�నం ఉంĬ�ȃ. 

య¢ǵȫ-4 

· ǷాఠĻాల ǷƔా ంత పƔజలĮČ, తȃదండ¦Ɣ లĮČ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ కలĽ ి

పǵ Ĩేయ�ȃ. అందుక¡ తనక¡ Į�ను ఆ పƔజలĮČ Ƿč ల¡Ŗĥąĺాȃ. అనĦా అకŐడ వ­నŤ 

సంసŐృǳ, అలĺాట�ų , ĵ�ష, ఆĨ�ĸాల¡ ĺాĸ� Ȏాంħ�క–ఆĸ�šక ĲÂపį�Ūలను అవĦాహనĮČ తన 

అనుభĺాలను Ƿč ల¡Ŗక¡ంట£ ఆ ǷƔా ంతంలĐ పƔజలĮČ పǵ Ĩయే�ȃ. 

· ǷాఠĻాల అĲÂİ� Ȏామ�ǭకతను ĲÂĸ�ťంĨే ఒక సంసšĦా ర¤Ƿû ంİ�ȃ. అనĦా ȇİ�Ūర š లక¡ 

ǷాఠŪప­సŠక ȇషయ�లÌ ĥాక¡ంĬ� Ȏాš ǵకతను ȇİ�Ūర š లక¡ ĲÂĸ�ťంĨ ేĲÂపథŪంĮČ ǷాఠĻాల–ȇİ�Ūĸ�š 

కలĽ ి ఎదĦాలǵ ǵరŵǩంĨ�ర . İ�ǵ İ�ŵĸాĲÂ ǷాఠĻాల Ȏాš ǵక సంసŐృǴ Ȏారసŵత ĥÃందƔంĦా 

ఆȇరŨȇసుŠ ంİ�. 

· ǷాఠĻాల య�జమ�నŪం తపťక ఒక ఉమũĬ� క¡ట�ంబంల� ఆȇరŨȇంĨ�ȃ. ǷాఠĻాల ǷƔా ంత 

Ȏాంħ�క పĸ�Ľిšత§ల¡, ȇల¡వల మĸ�య� Ƕǳ ǵయమ�ల ĲÂపథŪంĮČ ǷాఠĻాల ǵరŵహణ 

ȎాĦాలǵ.అనĦా Ȉట�ǵ ǷాఠĻాల నుంĬ� ĺÂర Ħా ĨĽే ి చూడక¥డదు. ǷాఠĻాల మĸ�య� 

ǷƔా ంǴయతక¡ ఒక పరసťర సంబంధమ� ఉందǵ గƘľ�ంǩ అందĸ�ĮČ కలĽికట�ś Ħా పĸ�గణ�ంǩ 

కృļ ిĨేయ�ȃ. 
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ఈ ȇషయ�లను ప®ĸ�ŠĦా అవĦాహన Ĩేసుĥóǵ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ 

తమ తమ వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను అవసĸాలను బట�ś , ȇİ�Ūర š ల ĲÂపı�Ūలను బట�ś  ĥóతŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 

అలవరచుక¡ంట£ ȇİ�Ūర š ల పƔǳĵ� Ƿాటĺాలను ĳ¿ంǷû ంİ�ంǩ ȇİ�Ūర š ల అభŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలను 

ĳ¿ంǷû ంİ�ంచడĶÉ ĥాక¡ంĬ� ఒక ఉతŠమ Ƿĝర Ĭ�Ħా పƔǳ ȇİ�Ūĸ�šǵ చకŐĦా Ǵĸ�Ŗİ�İ�Ţ ȃ.   అనĦా 

ȇİ�Ūర ţ లను చకŐǵ ĵ�ȇ ĵ�రత Ƿĝర ల¡Ħా Ǵĸ�Ŗİ�దŢĬ�ǵĥ� ఉǷాı�Ūయ�ǵ ǷాతƔ Ĩ�ల� ĥ�లకం. తను 

ĦƘా మ, ȇİ�Ūĸ�š ĲÂపı�Ūలను అధŪయనం మĸ�య� అవగతం Ĩేసుĥóǵ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తన బď ధĲ� 

వ®Ūȏలను రǩంచుĥąĺాȃ.ఇİ� ఒకĸ�ĮČĲÂ సĸ�Ƿč దు.   ǷాఠĻాల ఉǷాı�Ūయ బృంİ�ల సమనŵయం, 

సǽļిś  కృļ,ి వృǳŠ  Ĳ±ౖప­ణŪ పట�మ మĸ�య� ĦƘా మ పƔజలĮČ ǷాఠĻాలక¡ గల సతŸంబంధం వంట� 

ȇషయ�ల¡ ǷాఠĻాల పƔగǳĥ� Ķట̧�ų Ħా పĸ�గణ�ంĨ�ȃ.   ఇందులĐ ఏİ� లĐĳింǩĲ� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ 

వŪĥ�Šగత లǘ�ŪǵŤ మĸ�య� ǷాఠĻాల లǘ�ŪǵŤ జćĬ�ంǩ కృļి ĨేయడమĲÂİ� ట�చȻ ǷûƔ Ĵ¿షనȽ 

Ĭెవలĳ¿ũంȫ లĐ పƔı�న భ¢ǽక. చకŐǵ ఆలĐచనల కĲ�Ť పట�షśĶ¸Ûన ఆచరణ Ĩ�ల� మ�ఖŪం. 

అందుక¡ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ వృǳŠ  ǵరŵహణలĐ పƔĮŪేక శƘదţ  

కȃĦ� వ­ంĬ�ȃ. పƔభ�తŵం కȃťంĨే ఇȴ-సĸ�ŵɂ ȋǖణ, వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణŪ ȋǖణల¡ ఒక ఎత§Š  అķĮ ే పƔǳ 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ వృǳŠలĐ ఒక లǖŪం, İ�ǵŤ Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� Į�ను ఎంచుక¡నŤ మ�రœం మĸ�య� 

తమ వŪĥ�Šగత పƔణ�ȅకల¡ Ĩ�ల� మ�ఖŪం. ఇందుక¡ ǷాఠĻాల Ĳ�యక¡Ĭ�Ħా పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ǵĳ¿ ౖ

ఆı�రపĬ� వ­ంİ�. 

1. వృǳŠ  పరĶ¸Ûన సనŤదţతక¡ పƔı�న రంĦాల ĺాĸ�Ħా ĥóǵŤ పƔమ�ణ�లను (Standards) క¥Ĭ� 

పƔభ�తŵం పƔı�నంĦా ǵĸÃŢȋంǩన ȇషయం ఉǷాı�Ūయ�లందĸ�ĥ� Įలె¡సు. ĺాట�ǵ ఇపťట�ĥÃ వృǳŠ  

ǵరŵహణ లĐత§ తపťక Ƿాట�ంచడం తపťǵసĸ� క¥Ĭ� .   

A. వృǳŠపర సనŤదţత  

1. ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠపరĶ¸Ûన బď ధĲ�ĵ�Ūస పƔĥ�ƘయలĐų  ǵమగŤత పƔమ�ణ�ల¡: 

వృǳŠ  పరĶ̧Ûన Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ఎపťట�కప­ťడ¦ ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥąవడం (సూŐȽ ĥాంĳ¿ų ȡŸ, సమ�ĺÂĻాల¡, 

అభŪసన సమ�జ�ల¡ (learning communities) గƘంį�లయ�ల¡, పƔచురణల¡, పĸ�ĻĒధనల¡ మĸ�య� 

ǘÃతƔ దరŶĲ�ల¡ మĸ�య� ĥóƘ తŠ  ȇషయ�ల¡ ĲÂర ŖĥąవĬ�ǵĥ� తĳించడం. ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లĮČ ĽÐŤహ 

సంబంı�ల¡ కȃĦ� ఉండడం మĸ�య� సబ·Ř క¡ś  పరĶ¸Ûన చరŖల¡ తరచూ ǵరŵľ�ంచుĥąవడం తపťǵసĸ�. 
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İ�ǵ వలų  బď ధనలĐ ȇనూతŤ పƔĥ�Ƙయలను సృļిśంచడం మĸ�య� ఒకĸ�ĥóకర  అనుభĺాలను 

పంచుĥąవడం, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ĺార  బď ı�ంచు ĵ�షలĐ పట�ś  Ȏాı�ంచడం Ȏాı�ంచడం, బď ı�ంĨే ĵ�వనలĐų  

ప®ĸ�Š Ȏాš ķ అవĦాహన కȃĦ�వ­ండడం మĸ�య� పī�షśĶ¸Ûన ǷాఠŪపƔణ�ȅక తయ�ర  Ĩేసుĥąవడం, 

ǷాఠŪంĻాల¡ బď ı�ంచĬ�ǵĥ� ట�ǩంȣ ల»ĸ�Ťంȣ Ķ¸ట�ĸ�యȽ ఒక జట�ś Ħా మ�ందుĦా సమక¥ర Ŗĥąవడం, 

ȇİ�Ūĸ�ţ ĲÂపı�Ūలకనుగ�ణంĦా ǷాఠŪ పƔణ�ȅకల రచన Ĩేసుĥąవడం ĺాట� అమల¡క¡ వ®Ūȏలను 

రǩంచుĥąవడం Ĩ�ల� సులభంĦా జర గ�త§ంİ�. 

2. ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లĮČ, తȃదండ¦Ɣ లĮČ, సమ�జంĮČ సతŸంబంı�ల¡ కȃĦ� ఉండడం: 

ఉǷాı�Ūయ వృǳŠ  ȇల¡వలను తపťక Ƿాట�ంచడం మĸ�య� బ�ధŪĮ�య�తంĦా వŪవహĸ�ంచడం అĲÂİ� 

పƔı�Ĳ�ంశం. ఉǷాı�Ūయ�లక¡ వృǳŠ  సంబంధ Ļాసన, పĸ�Ƿాలన వŪవȎాš గత మĸ�య� ĺాట�ĥ� 

సంబంı�ంǩన ĥ�లక సూĮ�Ɣ లĳ¿ ౖ ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃĦ� వ­ండడం, ȇİ�Ūర š లĮČ ĽÐŤహప®ĸ�తంĦా 

Ķ¸లగడం, బ�లల రǖణక¡ ǷƔా ı�నŪǽవŵడం ఒక పƔı�Ĳ�ంశంĦా గ�ĸ�ŠంĨ�ȃ. వృǳŠపరĶ¸Ûన సంసšల¡, 

వŪవసšలĮČ Ĳ±టŵȻŐ కȃĦ� ఉండడం అనĦా సబ·Řక¡ś  Ǹč రంల¡, సŵచŗంద సంసšల¡, ǵప­ణ�ల సంఘ�ల¡ 

మĸ�య� వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ ĳ¿ంప­క¡ ఉపకĸ�ంĨ ేవŪక¡Š లĮČ, సంసšలĮČ సతŸంబంı�ల¡ కȃĦ� వ­ండడం. 

తİ�ŵĸా ఉǷాı�Ūయ�డ¦ తనక¡ మĸ�య� తన బď ధĲ� పట�మను ĳ¿ంచుĥąవĬ�ǵĥ� తĦ�న Ȏామĸాţ ƺలను, 

సహĥాĸాǵŤ సంǷాİ�ంచడం తపťǵసĸ�. İ�ǵĥ� ఉǷాı�Ūయ�డ¦ తన వంత§ పƔయĮ�ŤǵŤ ǵరంతర 

పƔĥ�ƘయĦా గ�ĸ�Šంǩ తĦ�న కృļ ిĨపేట�ś ȃ. 

B.తరగǳ బď ధన –బď ధĲ�ĵ�Ūసన పƔĥ�Ƙయల¡-పƔı�Ĳ�ంĻాల¡ 

1. ȇİ�Ūర š ల¡ గ�ĸ�ంǩ మĸ�య� ĺార  ĲÂర ŖĥóĲÂ ȇı�నం గ�ĸ�ంǩ అవĦాహన-పƔమ�ణ�ల¡:  

ȇǻనŤ ȇİ�Ūర š ల ĲÂపį�Ūల గ�ĸ�ంǩ ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃĦ� ఉండడం అĲÂİ� పƔı�న అంశం. పƔǳ 

ȇİ�Ūĸ�š ఎల� బď ı�ĽÐŠ  ĲÂర Ŗక¡ంట�డ¦ అĲÂ సూǖũ అంĻాǵŤ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ గƘľ�ంĨ�ȃ మĸ�య� 

ĺాట� Ķ¸ళక¡వల పటų  అవĦాహన కȃĦ� ఉండడం తపťǵసĸ�. ȇİ�Ūర š ల Ȏాš ķǵ బట�ś  బď ధĲ� 

వ®Ūȏలను రǩంచుĥąవడం ĺాట�ǵ అనుసĸ�ంచడం, పƔĮేŪక అవసĸాల¡ కȃĦ�న అనĦా İ�ĺాŪంగ 

ĳిలų లక¡ పƔĮŪేక శƘదţ  –వ®Ūȏల¡ కȃĦ� వ­ండడం ఒక పƔı�న ȇషయమǵ గƘľ�ంĨ�ȃ. ఈ 

అవĦాహనĮČ Ƿాట� తĦ�న సంĽదిţత కȃĦ� ఉంĬ�ȃ. తదనుగ�ణĶ¸Ûన బď ధĲ� వ®Ūȏలను 

రǩంచుĥąవడం, బď ధĲ� Ȏామ�Ħ�Ƙǵ సమక¥ర Ŗĥąవడం, ȇİ�Ūర š ల అవĦాహĲ� Ȏాš ķǵ బట�ś  తరగǳ 

ǵరŵహణ� వ®Ūȏలను ǵĸ�ũంచుĥąవడం తపťǵసĸ�Ħా గ�ĸ�ŠంĨ�ȃ.  
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2. ȇషయ పĸ�జ�Ś నం కȃĦ� ఉండడం–బď ధĲ� వ®Ūȏలĳ¿ౖ అవĦాహన-పƔమ�ణ�ల¡: 

ఉǷాı�Ūయ�లక¡ Į�ను బď ı�ంĨే అంశంĳ¿,ౖ ȇషయంĳ¿ ౖ ప®ĸ�Š జ�Ś నం కȃĦ�వ­ండడం తపťǵసĸ�. 

బď ధĲ�ంĻాǵŤ ǵĸÃŢȋంచుక¡నŤ తĸాŵత బď ı�ంĨ�ȃŸన ȇషయ�ǵŤ ఒక కƘమĸ�ǳలĐ అమర Ŗĥąవడం, 

బď ధన అంటÎ ఉపĲ�Ūస ıోరణ� ĥాక¡ంĬ� ఒక ȎĝకరŪకరŠĦా తరగǳ ǵరŵహణక¡ తĦ�న సంĽిదţత కȃĦ� 

ఉండడం, అభŪసన–ĥÃంİ�Ɣకృత పదţత§ల»ౖన ఆȇషŐరణ, పƔȂĦాల¡, ǷƔా జ²క¡ś ల¡, ĻĒı�ంచడం వంట� 

జ�Ś న ǵĸాũణ�ǵĥ� İోహదపĬే పదŢత§ల İ�ŵĸా తరగǳ బď ధన ఉండడం మĸ�య� ȇİ�Ūర š ల¡ 

ǷాఠŪంశం బď ı�ంǩన తĸాŵత ȇİ�Ūర š లను పĸ�Ȍȃంచడం తపťǵసĸ�. ఎవĸ²ÓĲ� ȇİ�Ūĸ�š బď ı�ంǩన 

అంశంĳ¿ ౖ అవĦాహన సĸ�Ħా అందకǷč ķనట½àų Įే ĺాĸ�ĥ� ǳĸ�Ħ� ప®ĸ�Š అవĦాహన కȃœంచడం పƔı�న 

బ�ధŪతĦా గ�ĸ�ŠంĨ�ȃ. 

3. బď ధĲ�భŪసన పƔĥ�Ƙయ-పƔణ�ȅక-అమల¡-ĺాట� పƔమ�ణ�ల¡:  

బď ధĲ�ĵ�Ūసన పƔణ�ȅక అమల¡లĐ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తపťక 

పƔమ�ణ�ల¡ Ƿాట�ంĨ�ȃ. తరగǳ ĺాĸ� Ȏామĸాš ƺల¡, పƔమ�ణ�ల¡ తరగǳ ǵరŵహణలĐ జ�గƘతŠల¡ 

Ƿాట�ంĨ�ȃ. తరగǳ ǵరŵహణక¡ ĥావలĽని బď ధĲ� Ȏామ�Ħ�Ƙǵ సమక¥ర Ŗĥąవడం, కృĮ�Ūı�ర 

బď ధన ǵరŵľ�ంచడం వంట� ȇనూతŤ పƔĥ�Ƙయల İ�ŵĸా తరగత§లను ǵరŵľ�ంĨ�ȃ.   ǷాఠŪంĻాలĮČ 

బ�ట� ȇİ�Ūర š లక¡ ȇȇధ అంĻాలĳ¿ౖ అవĦాహన కȃťంచడం İ�ŵĸా ఆసĥ�Š కర ȇషయ�ల పటų  పƔĮŪేక 

శƘదţ  వľ�ంĨ�ȃ. ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తపťక బď ధĲ�ĵ�Ūసన అంĻాలĐų  ǵప­ణ�లను సంపƔİ�ంĨ�ȃ. 

తİ�ŵĸా ȇİ�Ūర š లక¡ ȇȇధ నూతన ȇషయ�లĳ¿ౖ క¥Ĭ� అవĦాహన కȃťంĨ�ȃ. ఈ పƔĥ�Ƙయ వలų  

ȇİ�Ūర š లĐų  నూతన ȇషయ�లĳ¿ ౖ అవĦాహన కȃťంచడం వలన ĳిలų ల¡ నూతన ȇİ�Ū అంĻాలĳ¿ ౖ

అవĦాహన కȃĦ� అభŪసĲ� Ȏామĸాš ƺలలĐ మ�ందుంట�ర . 

 

4. ĽÐŤహప®ĸ�త అభŪసĲ� ĺాĮ�వరణ�ǵŤ ఏరťరచడం–పƔమ�ణ�ల¡: 

ǷాఠĻాలలĐų  ĽÐŤహప®ĸ�త ĺాĮ�వరణ�ǵŤ కȃťంచడం అనĦా , ȇİ�Ūర ţ ల¡ బď ధĲ�ĵ�Ūసన పƔĥ�ƘయలĐ 

Ƿాలþœ ĲÂల� Ĩేయడం ఒక పƔı�న పƔĥ�Ƙయ.   ǷాఠŪంశమ�లĳ¿ ౖ ĳిలų ల¡ Ƿాలþœ ǵ పƔȋŤంచడం, ȇĻÑųషణ, 

మĸ�య� ĺాĸ�ĥ� కȃĦ�న అనుమ�Ĳ�లను ǵవృǳŠ  Ĩసేుĥąవడం వంట� అంĻాలĐų  ĳలిų ల ĵ�గȎాŵమŪం 

తపťǵసĸ�.   ఇట�వంట� పƔĥ�Ƙయ కృĮ�Ūı�ర బď ధన పƔĥ�Ƙయ İ�ŵĸా ȎాధŪమėత§ంİ�. ȇİ�Ūర š లĐų  

సĺాళŴను ఎదుĸôŐĲÂల�/Ľీŵకĸ�ంĨలే� సంĽదిţత Ĩేయడం, Ǯవన Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను Ķర̧ గ�పరచుĥóĲÂల� 

బ�లలను Ľదిţ ం Ĩేయడం, ǷాఠĻాల భదƔĮ� అంĻాలĳ¿ ౖ తĦ�న ǷƔా ı�నŪతకనపరచడం అనĦా ఇంట� 

నుంĬ� ǷాఠĻాల మĸ�య� ǷాఠĻాల నుంĬ� ఇంట�ĥ� అĲÂ అంĻాలĳ¿ ౖ దృļిś  Ȏాĸ�ంĨ�ȃ. అనĦా ĳలిų ల 

భదƔత, రǖణ మĸ�య� ĺాĸ� హక¡Őల ȇషయ�లĳ¿ ౖఅవĦాహన కȃœంĨ�ȃ. బ�లల రǖణ అనĦా ȇవǖ, 

ఒǳŠĬ�, చులకనĦా చూడడం వంట� ȇషయ�లĳ¿ౖ జ�గƘతŠ  వľ�ంచడం. తİ�ŵĸా ĽÐŤహప®ĸ�త 

ĺాĮ�వరణంĮČ ǷాఠĻాల–తరగǳ ǵరŵహణ జĸ�ĦÃల� అǵŤ భదƔĮ� ǵయమ�లను Ƿాట�ంĨలే� 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ చరŪల¡ Ǵసుĥąĺాȃ. İ�ǵĥ� ĮČడ¦ ĳలిų ల పƔగǳ గ�ĸ�ంǩ తȃదండ¦Ɣ లĮČ మĸ�య� 
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ǷాఠĻాల య�జమ�నŪ కǽట�లĮČ చĸ�Ŗంచడం, చదువ­లĐ ఎక¡Őవ శƘదţ  అవసరĶ¸Ûన ȇİ�Ūర š లక¡ 

పƔĮేŪక తరగత§లను ǵరŵľ�ంచడం వంట� పƔĮŪేక ĥారŪకƘమ�ల İ�ŵĸా అభŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలలĐ 

ĺ±నుకబĬ�న ȇİ�Ūర š లను బలపరచడం ఒక పƔı�న అంశంĦా ǷాఠĻాల య�జమ�నŪం, ǷాఠĻాల 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ Ĩôరవ Ǵసుĥąĺాȃ. 

C. వŪĥ�Šగత మĸ�య� పƔవరŠĲ�పరĶ¸Ûన పƔమ�ణ�ల¡ 

ǷాఠĻాల ǵరŵహణల పƔı�నంĦా పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల వŪĥ�Šగత మĸ�య� 

పƔవరŠĲ� ǵయమ�వȅĳ¿ ౖ ఆı�రపĬ� ఉంట�ంİ�. ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţ  –పƔగǳ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల 

Ĳ�యకతŵంĳ¿ ౖఆı�రపĬ� ఉంట�ంİ�. ĺాĸ� Ĳ�యకతŵం, అందĸ�ĮČ కలĽకిట�ś Ħా కలĽి పǵ Ĩయేడం, 

అǻవృİ�ţ  పƔణ�ȅకల¡ తయ�ĸ� మĸ�య� అమల¡ ǷాఠĻాల ǵరŵహణలĐ పƔı�న ĵ�గం. అనĦా ĺార  

ȇİ�Ūర š లĮČ Ķ¸ȃĦÃ Ǵర  ĮనెుŤల¡, సమయ Ƿాలన, సమయ�నుȎారం Ľలిబɂ సూťĸ�Š Ĩయేడం, 

పƔభ�తŵ ǵయమ ǵబంధనలను త§.చ. తపťక Ƿాట�ంచడం, ȇİ�Ūర š ల మİ�ంప­ ȇĻÑųషణ సĥాలంలĐ 

Ĩేయడం మĸ�య� ĮČట� ఉǷాı�Ūయ బృంİ�లĮČ, తȃųదండ¦Ɣ లĮČ మĸ�య� ĦƘా మ పƔజలĮČ 

సతŸంబంı�ల¡ కȃĦ� ఉండడం వంట� పƔమ�ణ�ల¡ ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠపరĶ¸Ûన ǵయమ ǵబంధనల 

Ƿాట�ంచడంలĐ పƔసుŦటమėత§ంİ�.  

D. జĺాబ�İ�ĸ�తనం-పƔమ�ణ�ల¡ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తపťǵసĸ�Ħా ĺాĸ� వృǳŠ  ǵరŵహణలĐ జĺాబ�İ�ĸ�తనం 

కȃĦ� ఉంĬ�ȃ. ఎందుకనĦా, ĳలిų ల పƔగǳ, బ�లల హక¡Őల పĸ�రǖణ, ĳిలųలను ఎట�వంట� ȇవǖ లÌక¡ంĬ� 

ĦĖరవ ĵ�వంĮČ చూడడం Ĩ�ల� పƔı�నం. అంĮĥేాక ǷాఠĻాలక¡ వĨేŖ ȇİ�Ūర š లక¡ Ĳ�ణŪĶ¸Ûన 

ȇదŪనంİ�ంచడంలĐ ǴసుĥąవలĽని అǵŤ Ķ¸ర Ħ²Óన వ®Ūȏలను రǩంచడం,ĺాట�ǵ అమల¡ Ĩేయడం 

ఉǷాı�Ūయ�ల పƔı�న బ�ధŪతĦా పĸ�గణ�ంĨ�ȃ. 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ĳ¿ౖ పƔమ�ణ�లను పĸ�గణలĐǵĥ� Ǵసుĥóǵ తన రంగంలĐ వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 

ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥąవడమĲÂİ� పƔı�Ĳ�ంశం. İ�ǵĥ� ǷాఠĻాల పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ǵ ǷాతƔ Ĩ�ల� ĥ�లకం. 

ఉǷాı�Ūయ బృందం అందుక¡ పƔభ�తŵం మĸ�య� వŪĥ�ŠగతంĦా క¥Ĭ� తగ� పƔయĮ�Ťల¡ Ĩయే�ȃ. ఈ 

పƔయĮ�Ťల¡ ȇȇధ రĥాల అవĥాĻాలను అంİ�ప­చుŖĥóǵ సఫȄకృతం ĥాĺăచుŖ. అనĦా ȋǖణల¡ ȏజర  

ĥావడం, వర Őȍాప­లలĐ Ƿాలþœ నడం, చరŖల¡-సమ�ĺÂĻాలĐų  Ƿాలþœ నడం, తమ ȇİ�ŪరŹతలను 

ĳ¿ంచుĥąవడం, అధŪయనం, ȇĻÑųషణలను చదవడం, ǵరంతర పఠన, ǘÃతƔ సందరŶన ǵప­ణ�లĮČ 

Ȏû ంĥąǩంచక సంĵ�ļించడం మĸ�య� ĥóతŠ  ȇషయ�లను ĲÂర Ŗĥąవడం, ĺాŪȎాల¡ చదవడం, ĺƔా యడం, 

పƔȂĦాల¡, బď ధĲ� పƔĥ�Ƙయలను ĬȀెల İ�ŵĸా పĸ�Ȍȃంచుĥąవడం, ȇİ�Ūర š లĮČ చĸ�Ŗంǩ ĺాĸ� నుంĬ� 

Ĵȭీ బ�Ūȡ Ǵసుĥąవడం తİ�ŵĸా వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను Ķ¸ర Ħ²Óన పదţǳలĐ ȇǵȂĦ�ంǩ సతŦȃĮ�లను 

Ȏాı�ంచడం. 
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5. అİ� ఎల�ȎాధŪం? ǴసుĥąĺాȃŸన మ�ఖŪĶ¸Ûన చరŪల¡ (Key measures): 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ వృǳŠపరంĦా Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను మĸ�య� Ȏామĸాţ ƺలను వŪĥ�ŠగతంĦా లÌİ� 

Į�ను బď ı�ంచు సబ·Ř క¡ś పరంĦా పƔగǳ Ȏాı�ంǩనపťట�ĥ� తన వృǳŠలĐ పƔı�నంĦా ĥóǵŤ మ�ఖŪĶ¸Ûన ĥ�లక 

ȇషయ�లĳ¿ ౖదృļిś  Ȏాĸ�ంĨ�ȃ. İ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల సహĥారం Ĩ�ల� ĥ�లకం. 

(a) ȇమరŶĲ�తũకంĦా ఆలĐచన (ĥ�Ƙట�కȽ į�ంĥ�ంȣ): లĐత§Ħా మĸ�య� సťషśంĦా ఆలĐǩంచడం İ�ŵĸా 

తన వృǳŠపరĶ¸Ûన పƔణ�ȅకలక¡ మ�రœదరŶకమėత§ంİ�.  

(b) ĳÐషȴŸ-ఓĳికĦా ఆలĐǩంచడం: పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ పƔǳ ȇషయ�ǵŤ-సహనంĮČ 

ఆలĐǩంǩ సమసŪలను పĸ�షŐĸ�ంచుĥąవడం–సమసŪల పĸ�ȍాŐరంలĐ ఇతర లక¡ సహకĸ�ంచడం. 

(c) ఉǷాı�Ūయ�ల¡ వŪĥ�ŠగతంĦా పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ǵ Ĳ�యకతŵంలĐ మĸ�య� బృందంĦా చకŐట� ĵ�వ 

వŪĥ�Šకరణ (కమ¢ŪǵĥÃషȴ) అనĦా అందĸ�ĮČనూ సమ�న Ȏాš ķలĐ మĸ�య� Ȏాš ǵక¡లను, 

తȃదండ¦Ɣ లను అందĸ�Ƕ ĦĖరȇంǩ వŪవహĸ�ంĨలే� ఒక చకŐట� సంĵ�షణ� Ĩ�త§ĸాŪǵŤఅలవరచుĥąĺాȃ. 

ǷాఠĻాల లÌİ� ఏİెĲౖ� వŪవసš  బ�ĦĆగ�లలĐ ĵ�వ వŪĥ�ŠకరణలĐ ĵ�గంĦా సంĵ�షణ అనĦా మ�ట�ų డడం, 

ĸాయడం వంట� ȇషయ�లĐų  Ĩ�త§ĸాŪǵŤ అలవరచుĥąĺాȃ. ఈ పƔĥ�Ƙయ వలĲÂ వŪĥ�Š లÌİ� సంసš / ǷాఠĻాల 

అందĸ�ĮČ మంǩ సంబంı�లను సంతĸ�ంచుĥąవĬ�ǵĥ� İోహదపడ¦త§ంİ� 

(d) ఆరœĲ±ౖజషనȽ ĽిŐȽ: వŪవȎాš పరంĦా అనĦా ǷాఠĻాల య�జమ�నŪ హē İ�లĐ అందĸ�ĮČనూ కలĽి పǵ 

ĨేయĬ�ǵĥ� ఒక పƔĮŪేకĶ¸Ûన ǵరŵహణ� Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ కȃĦ� ఉంĬ�ȃ. İ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ తన ĮČట� 

ఉǷాı�Ūయ బృందంĮČ కలĽి పǵ Ĩేయడం İ�ŵĸా అలవర Ŗక¡ంట�ర . 

(e) Ĳ�యకతŵ Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡: ఉǷాı�Ūయ�ల¡ అందర¤ Ĳ�యకతŵ పట�మను కȃĦ� ఉంĬ�ȃ. 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ĬెĮౖే ఇతర ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లక¡ ఒక ఆదరŶ Ĳ�యక¡డ¦Ħా మ�రœదరŶకం ĥాĺాȃ. 

ǷాఠĻాల ǵరŵహణలĐ, య�జమ�నŪంలĐ, ȇȇధ అంĻాలను చకŐĳ¿టśడంలĐ ఒక Ĳ�యక¡డ¦Ħా 

మ�ందుంĬ� అందĸ�Ť నĬ�ĳంిĨ�ȃ. ǷాఠĻాల య�జమ�నŪĶÉ ĥాక¡ంĬ� అకడǽȡ Ĳ�యకĮ�ŵǵŤ 

కనబరĨ�ȃ. ȇİ�Ūర š ల అభŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలలĐų  మĸ�య� ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţలĐ ఒక ǵజĶ̧Ûన 

Ĳ�యక¡డ¦Ħా ఒక ఉİ�హరణĦా తన వృǳŠ  ధరũంĮČ, సమ�జంĮČ మంǩ సంబంı�లĮČ ĳలిų లక¡ ఒక 

ఆదరŶ ఉǷాı�Ūయ�డ¦Ħా చకŐట�మ�రœǵĸÃŢశంలĐ మ�ందుంĬ�ȃ. 

(f) ట½ౖȹ మ�ĲÂజ²ũంȫ Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡: సమయ ǷాలనలĐ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఎపťట�ĥ� Ĩ�ల� మంİ�ĥ� ఓ 

ఆదరŶం. İ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ ఒక ఆదరŶంĦా ǵలబĬ�ȃ అనĦా సమయ�ǵĥ� ǷాఠĻాలక¡ ĸావడం, 

ǷాఠŪపƔణ�ȅకల అమల¡, ǵరŵహణ మĸ�య� సమయ�ǵĥ� ĳలిలų  పĸ�ǖల మİ�ంప­ĮČ బ�ట� ǷాఠĻాల 

య�జమ�నŪ కǽట�ల సమ�ĺÂశ ǵరŵహణ లÌİ� అǻవృİ�ţ  పƔణ�ȅకల తయ�ĸ� వంట�ȇ ఆదĸా బ�దĸాĦా 

ĥాక¡ంĬ� సమయ�ǵĥ� ప®ĸ�Š Ĩయేడం, పƔభ�తŵ ఉతŠ ర ŵల¡ త§.చ తపťక Ƿాట�ంచడం క¥Ĭ� ఒక పƔı�న 

ǵయమమǵ ĨపెťవచుŖ. 
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(g) ȇĺాİ�ల పĸ�ȍాŐరం: ǷాఠĻాల ǵరŵహణలĐ ఎట�వంట� ȇĺాİ�ల¡, సťరšల¡ ĸాక¡ంĬ� చూసుĥąĺాȃ. 

ఒకĺÂళ ȇĺాİ�ల¡ వǩŖĲ� పƔĻాంత ĺాĮ�వరణంలĐ పĸ�షŐĸ�ంచుĥąవడం మĸ�య� ǽతƔ ఉǷాı�Ūయ 

బృందంĮČ చĸ�Ŗంచడం, ఒకĺÂళ కమ¢Ūǵట�ĮČ ఏİెĲౖ� సమసŪ ఉతťనŤĶ¸ÛĮ ే ȎామరసŪంĦా మĸ�య� 

ǵషťǖǷాతంĦా సమసŪల¡ పĸ�ȍాŐరమķÊŪల� వ®Ūȏల¡ ఉంĬ�ȃ. ఎట�వంట� ȇవǖ, ĵÈద ĵ�వం 

లÌక¡ంĬ� పƔజ�ȎాŵమŪ ıోరణ�లĐ ȇĺాİ�ల¡ పĸ�ȍాŐరం Ĩేసుĥąవడం ఒక ఉతŠమ మ�రœం. ǷాఠĻాల 

య�జమ�Ĳ�ŪǵŤ తగ�ĸ�ǳన ĨెతౖనŪపరĨ�ȃ. ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţలĐ అందర¤ Ƿాల¡ పంచుక¡ĲÂల� కృļ ి

Ĩేయ�ȃ. 

(h) ȎాంĥÃǳక Ĳ±ౖప­ణŪం: పƔసుŠ తం Ǯȇతం, ǷాఠĻాల, పƔగǳ అంĮ� ȎాంĥÃǳకతĳ¿ౖĲÂ ఆı�రపĬ� వ­ంİ�. 

ǿబ·ౖȽ Ǹč ȴ ǿదల¡ĥóǵ కంప®ŪటȻ ĺాడకం వరక¡ Ȏామ�నŪĶ¸Û Ƿč ķంİ�. అķĮ ేఉǷాı�Ūయ�ల¡ 

తనక¡నŤ ȎాంĥÃǳక పĸ�జ�Ś Ĳ�ǵŤ ǷాఠĻాల పƔగǳĥ�–ȇİ�Ūర š ల¡ ȇİ�ŪȎామĸాţ ƺల¡ ĳ¿రగĬ�ǵĥ� కృļ ి

Ĩేయ�ȃ. ȎాంపƔİ�య ȇİ�Ū బď ధనĮČ బ�ట� ȎాంĥÃǳకను జćĬ�ĽÐŠ  ĳలిų ల¡ అనుక¡నŤ İ�ǵకĲ�Ť ఎక¡Őవ 

పƔగǳ Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� ఎంĮČ అవĥాశం ఉంట�ంİ�. అందుక¡ ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తన వంత§ పƔయĮ�Ťల¡ 

మ�మũరం Ĩేయ�ȃ. 

(i) ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమĮČ Ƿాట� అందర  బృందంĦా పǵĨయేడం (Capacity for teamwork): అǵŤట� 

కĲ�Ť Ĩ�ల� పƔı�నĶ̧Ûన అంశం ఉǷాı�Ūయ�ల¡ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల Ĳ�యకతŵంలĐ ఒక జట�ś Ħా కలĽ ి

పǵ ĨేయడమĲÂİ� Ĩ�ల� పƔı�నĶ¸Ûనİ�. ఎందుకనĦా తన ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ȇİ�Ūర š ల 

ȇİ�ŪȇషయంలĐ ఒకĸ�ĥóకర  కలĽ ిచĸ�Ŗంǩ మంǩ Ķ¸ర Ħ²Óన వ®Ūȏలను రǩంǩ కలĽి పǵĨేĽÐŠ  అİ� 

ǵజĶ̧Ûన సǽũȅత ȇదŪ. అనĦా మంǩ ఫȃĮ�ల¡ Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� ట�ంపǵ మ�ఖŪం. İ�ǵĮČబ�ట� 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ĳ¿ంǷû ంİ�ంచĬ�ǵĥ� తపťక పƔణ�ȅక –కృļ ి

Ĩెయ�Ūȃ. అప­Ĭ ేజట�ś  కలĽి ఒĥÃ లǖŪంĮČ పǵ ĨయేĬ�ǵĥ� Ȉల¡ంట�ంİ�.   İ�ǵĥ� Ĳ�యకతŵం ఎంĮČ 

అవసరం. అందుక¡పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ –ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తమ Ĳ�యకతŵ పట�మను బలపరచుĥąĺాȃ. 

(j) Ȏాı�ĥారత (empowerment): ఉǷాı�Ūయ�ల¡ పƔı�నమ�Ħా పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ తన బృంద 

సభ�Ūలను Ȏాı�ĥారత కȃĦ�ంĨ�ȃ. అనĦా అı�ĥాĸాǵŤ, Ĳ�యకĮ�ŵǵŤ అందర¤ సమంĦా పంచుక¡ĲÂల� 

ĺ±సుల¡బ�ట�, అవĥాశం ఉంĬ�ȃ. ఏకȎాŵమŪ ıోరణ� వలన ĵ�గȎాŵమŪం ఉండదు సĸ�కİ� ȇĺాİ�ల¡ 

ఏరťడĮ�ķ. అందుక¡ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ తపťక ȇĥÃంİ�Ɣకరణ İ�శĦా Ĳ�యకĮ�ŵǵŤ –అı�ĥాĸాǵŤ 

పంĨ�ȃ. తİ�ŵĸా అందర  ఒక సŵయంపƔǳపǳŠ  ఏరťĬ� ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţĥ� ఒĥÃĮ�ట�ĳ¿ ౖ నడవĬ�ǵĥ� 

అవĥాశం ఎంతĦాĲċ ఉంట�ంİ�. 
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6. ǷాఠĻాల అǻవృİ�ţ  – ఉǷాı�Ūయ�ల పరసťర సహĥార అవసరం 

ǷాఠĻాల పƔగǳ, ĳలిų ల అభŪసĲ� Ȏామĸాš ƺల¡ పƔı�నంĦా ǷాఠĻాల ఉǷాı�Ūయ�ల సǽļిś  కృļిĳ¿ ౖ

ఆı�రపĬ� ఉంట�ంİ�. ఎందుకనĦా ȇİ�Ūర š ల ĲÂపథŪం, ĺాĸ� తరగǳ ĺాĸ� Ȏామĸాš ƺల¡ తపťǵసĸ�Ħా 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఎపťట�కప­ťడ¦ సǾǖంచడం İ�ŵĸా తĦ�న వ®Ūȏలను రǩంచుĥąĺాȃ.   İ�ǵĥ� పƔǳ 

ఉǷాı�Ūయ�డ¦ ఒకĸ�ĥóకర  తమక¡నŤ ఆలĐచనలను, బď ధĲ� వ®Ūȏలను సǾకĸ�ంǩ సĸ²Óన బď ధĲ� 

Ȏామ�Ħ�Ƙǵ సమక¥ర Ŗĥóǵ అభŪసనలĐ ĺ±నుకంజలĐ వ­నŤ ȇİ�Ūర š ల పƔగǳǵ ĳ¿ంǷû ంİ�ంచĬ�ǵĥ� 

తపťక పƔణ�ȅకలను ర¤Ƿû ంİ�ంĨ�ȃ. ఈ పƔĥ�Ƙయ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ǵĳ¿ ౖమĸ�య� ĺార  ǴసుĥóĲÂ Ĩôరవĳ¿ ౖ

ఆı�రపĬ�ఉంట�ంİ�.İ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ అకడǽȡ–ȇİ�ŪపరĶ¸Ûన ȇషయ�లĐų  Ĳ�యక¡డ¦Ħా 

ǵలబĬ�ȃ. ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�ల Ƿč Ɣ తŸľ�ంĨ�ȃ. ĺాĸ� వృǳŠ  ǵరŵహణలĐ Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 

ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥóĲÂల� పƔయǳŤంĨ�ȃ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�డ¦ ఉǷాı�Ūయ�లందĸ�Ƕ చరŖల İ�ŵĸా ĳలిలų  పƔగǳ – Ȏామĸాš ƺల 

ȇషయ�లĳ¿ ౖ ఒక సమ�న అవగహన వĨŖేల� Ĳ�యకతŵం వľ�ంĨ�ȃ. అంĮĥేాక ఉǷాı�Ūయ�ల¡ 

అందర¤ కలĽికట�ś Ħా అనĦా ఒక జట�ś Ħా కృļ ి ĨేయĬ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ అనĦా ఒక 

Ĳ�యక¡Ĭ�Ħా ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�ల శĥ�Š Ȏామĸాš ƺల¡, బď ధĲ�ంĻాలĳ¿ ౖ ĺాĸ�క¡నŤ Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ మ�ందుĦా 

గƘľ�ంǩ ĺాట�ǵ ĺ±ȃĥ� ǴయĬ�ǵĥ� తİ�ŵĸా Ķ¸ర Ħ²Óన ఫȃĮ�ల¡ Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� వ®Ūȏల¡ రǩంĨ�ȃ. 

İ�ǵ ĥąసం ఈĥ�Ƙంద ȇవĸ�ంǩన ȇషయ�లĳ¿ ౖతపťక దృļిśȎా ĸ�ంĨ�ȃ. 

6.1 ఉǷాı�Ūయ�లĐų  మ�నĽిక Ľ¿àš ĸాŪǵŤ ǵంపడం (Emotional support for teachers) 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ ĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లĐų  మ�నĽకి ıైĸాŪǵŤ మĸ�య� ĺాĸ� వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 

Ķ¸ర గ�పరచుĥóĲÂల� ǷčƔ తŸľ�ంĨ�ȃ మĸ�య� ĺాĸ�ĥ� ఎదురķÊŪ సమసŪల¡ అనĦా ఉǷాı�Ūయ�ల¡ 

తమ వŪĥ�Šగత Ǯȇతం–ǷాఠĻాల బ�ధŪత, తరగǳగİ�లĐ ȇȇధ Ȏాš ķ ȇİ�Ūర š ల¡, బహ¯ళ తరగǳ, 

బహ¯ళ ĵ�ȍా తరగత§ల¡, ȇİ�Ūర š ల అĵ�ŪసĲ� Ȏామĸాţ ƺలĐų  వŪĮ�ŪȎాల¡ వంట� ȇషయ�లను 

సులభంĦా ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఎదుĸôŐĲÂల� తదనుగ�ణĶ¸Ûన వ®Ūȏలను రǩంచుĥąవĬ�ǵĥ� 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఒకĸ�ĥóకర  సహకĸ�ంచుక¡ంట£ మ�ందుక¡ ȎాĦాȃ.   ఈ పƔĥ�Ƙయ జరĦాȃ అంటÎ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల ǷాతƔ Ĩ�ల� ĥ�లకం. అందుక¡ ఉǷాı�Ūయ�ల మధŪ ǵరంతర చరŖల¡-సలȏలను/ 

అనుభĺాలను పంచుĥąవడం తపťǵసĸ�. İ�ǵĥ� ĮČడ¦ ఉǷాı�Ūయ�లక¡ మ�నĽకి Ľ¿àš ĸాŪǵŤ, 

ఆనందకరĶ¸Ûన ĺాĮ�వరణం కȃťంచబĬ�ȃ. İ�ǵ వలన ఉǷాı�Ūయ�ల సǽļిś  కృļ ివలన ȇİ�Ūర š ల 

ȇİ�Ū Ȏామĸాţ ƺలĳ¿ ౖ తపťక మంǩ ఫȃĮ�లను అంİ�సుŠ ంİ�. ఎప­ťĬెĮౖే ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఒకĸ�ĥóకర  

సంħ�ĵ�వం –సహకĸ�ంచుక¡ంట£ ǷాఠĻాల ǵరŵహణ జర గ�త§ంİో ȇİ�Ūర š లĐų  క¥Ĭ� తపťక 

ĽÐŤహపరĶ¸Ûన ĺాĮ�వరణం సమక¥ర త§ంİ�. అభŪసనలĐ Ĳ�ణŪత ఉంట�ంİ�. 
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6.2 బď ధĲ�ంĻాలలĐ ȎాంĥÃǳకతను ȇǵȂĦ�ంచడం (Utilising technology) 

ǷాఠĻాల య�జమ�నŪం తపťక బď ధĲ� ȇı�నంలĐ ȎాంĥÃǳకతను జćĬ�ంĨ�ȃ.   ఎందుకనĦా 

ȎాంĥÃǳకత అĲÂİ� బď ధనలĐ పƔı�న ǷాతƔ వľ�ȎčŠ ంİ�.ఈ ȇషయంలĐ Ĩ�ల� పī�షśĶ¸Ûన అనుభĺాǵŤ 

కĸĆĲ� సమయంలĐ ఆĲ±àų ȴ ȇదŪ İ�ŵĸా ĳలిų ల క¡సుమ�ర  18 Ĳ±లల Ƿాట� ȇİ�Ū బď ధన జĸ�Ħ�ంİ�. ĥాǶ, 

పƔతŪǖ బď ధĲ� ȇı�నంĮČ క¥Ĭ� ȎాంĥÃǳకను జćĬ�ంĨ�ȃ. ఉİ�హరణక¡ Ľ¿śȹ ల�బý ĸÃటĸ�, అటȽ 

ట�ంకĸ�ంȣ ల�Ūȷ వంట� ȎాంĥÃǳకత İ�ŵĸా బ�లలక¡ అనుభĺాతũక ȇదŪను అంİ�ంచడం అǵĺారŪమǵ 

గƘľ�ంĨ�ȃ. అంĮĥేాక ȇȇధ నూతన ȇషయ�ల అవĦాహనక¡ ఇంటĸ²Ťȫ İ�ŵĸా İొĸ�ĥÃ ȇజ�Ś న అంĻాలను 

ĽÐకĸ�ంǩ ĳలిų లక¡ అంİ�ంచడం, Ĭ�ǭటȽ కంట½ంట�ను సమక¥ర Ŗĥąవడం, వర Őļటీ�ų  సమక¥రŖడం, 

ఉǷాı�Ūయ�ల¡ ఒకĸ�ĥóకర  సహకĸ�ంచుక¡ంట£ తరగǳ ǵరŵహణను జరపడం ఎంĮČ ఉపకరం. İ�ǵĥ� 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ తరచూ ఉǷాı�Ūయ�ల సమ�ĺÂĻాల¡ ఏĸాťట� Ĩయేడం, చĸ�Ŗంచడం తİ�ŵĸా 

ĺాĸ�లĐ కȃĽకిట�ś Ħా పǵĨేĽÐ ĺాĮ�వరణ�ǵŤ ఏరťరచడం వలన ȇİ�Ūర š ల అభŪసĲ� పƔĥ�ƘయలĐ 

ȇనూతŤ ȇı�Ĳ�లను ఆȇషŐĸ�ంచĬ�ǵĥ� ఎంĮČ ĺ±సుల¡బ�ట� ఉంట�ంİ�. ȎాంĥÃǳకతను తరగǳ 

ǵరŵహణక¡ జćĬ�ంచడం అĲÂİ� ȇİ�Ūర š లĐų  ȇషయ అవĦాహన, పƔȋŤంĨ ే శĥ�Š, పƔతŪǖ అనుభవం 

మĸ�య� ȇĻÑųషణ వంట� అంĻాలను బď ధĲ� పƔĥ�ƘయలĐ పƔసుŦటమėత§ంİ�. 

6.3 పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల, ఉǷాı�Ūయ�ల Ĳ±ౖప­ణŪం మĸ�య� ĺాĸ�ĥ� ఆ శĥ�Š వ­నŤ అంĻాలను బట�ś  

తరగత§ల ĥÃట�ķంప­ (Delegate tasks based on the teacher strengths) 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ ĺాĸ� ǷాఠĻాలలĐ వ­నŤ ఉǷాı�Ūయ�ల శĥ�Š-Ȏామĸాţ ƺలను అంచĲ� ĺÂĽ ి

ĺాĸ�ĥ� తదనుగ�ణĶ¸Ûన తరగత§లను ĺాĸ�ĥ� ĥÃట�ķంĨ�ȃ. ఎందుకనĦా ఉǷాı�Ūయ�డ¦ తనక¡ నǩŖన 

మĸ�య� ప®ĸ�Š పట�ś వ­నŤ సబ·Ř క¡ś ను బď ı�ంచడం ఎంĮČ ఉĮ�Ÿహభĸ�తం మĸ�య� ĺార  ఆ సబ·Řక¡ś  పటų  

మĸ�ంత పƔȂĦాతũక ȇı�నంలĐ ȇİ�Ūబď ధన జĸ�ĳÐ అవĥాశం ఉంట�ంİ�. ఉǷాı�Ūయ�ల¡ జట�ś Ħా 

పǵĨĽేÐల�, ĺాĸ� సబ·Řక¡ś , తరగǳ ǵరŵహణĳ¿ౖ ǵబదţత కȃĦ� ఉండడం, ĺాĸ�ĥ� ĺాĸ� పటų  ఒక నమũకం 

కలగడం తİ�ŵĸా ĺాĸ� Ĳ±పౖ­ణŪం, అనుభĺాǵŤ ప®ĸ�ŠĦా తరగǳ ǵరŵహణĺ±పౖ­ మȅųంచడం అĲÂİ� 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల పƔı�న కరŠవŪం. అందుక¡ తĦ�న అవĦాహన, చరŖల¡, సలȏల¡ ĮČట� 

ఉǷాı�Ūయ�లĮČ సంపƔİ�ంచడం తపťǵసĸ�. İ�ǵ İ�ŵĸా ǷాఠĻాల ఉǷాı�Ūయ�లĐų  సతŸంబంı�ల¡ ఏరťĬ� 

ఒక ǵĸాũణ�తũక తరగǳ ǵరŵహణ జర గ�త§ంİ�. ఈ ȇı�నం వలన ȇİ�Ūర š ల పƔǳభ మĸ�ంత 

ĳ¿ర గ�త§ంİ�. 



14 
 

7. పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±ౖప­ణ�Ūల¡–పƔమ�ణ�ల¡ (Teacher Professional 

Standards) 

ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల సంబంı�ంǩ ǵĸ�ŢషśĶ¸Ûన పƔమ�ణ�లను ĲÂషనȽ ĥĖǵŸȽ ఫȻ 

ట�చȻ ఎడ¦ŪĥÃషȴ ǵĸÃŢȋంǩంİ�.   మĸ�య� నూతన ȇİ�Ūȇı�నం 2020 పƔĥారం Ȉట�ĥ� సంబంı�ంǩ 

ĲÂషనȽ ǷûƔ Ĵ¿షనȽ Ȏాś ండȻŝǇ (NPST) ĥóǵŤ పƔమ�ణ�లను ఏరťరǩ నవంబȻ 2021లĐ అందĸ�ĥ� తమ 

తమ సూచనల ĥąసం ĺ±బ·ౖŸటĊų  ఉంĨ�ర . ఈ పƔమ�ణ�లను ĥóǵŤ ǷƔా ధǽక సూĮ�Ɣ లను దృļిśలĐ 

ఉంచుĥóǵ ర¤Ƿû ంİ�ంĨ�ర . ఈ ǵయమ�లక¡ తŵరలĐ ఆȀదమ�దƔ ĺÂȎాŠ ర . ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  

Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను Ķ¸ర గ�పర చుĥąవĬ�ǵĥ� పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల Ƿč Ɣ తŸహం –ĺాĸ� సహĥారం Ĩ�ల� 

ĥ�లకĶ¸Ûనİ�.  

ఈ పƔǳలĐ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల, ఉǷాı�Ūయ�ల 

వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణŪ పƔమ�ణ�లను 

ఈȇధంĦా ǵరŵǩంĨ�ర .   మ�ఖŪంĦా 

వృǳŠ  ǵరŵహణలĐ ȇల¡వల¡, 

Ĳ�ణŪĶ¸Ûన ȇదŪనంİ�ంచĬ�ǵĥ� ĥóǵŤ 

ǷƔా ధǽక ǵĸÃŢశĥాల¡, Ȉట�ĳ¿ ౖ

ఉǷాı�Ūయ�లక¡ ఉనŤ అవĦాహన 

మĸ�య� ĺాట�ĳ¿ౖ ఉǷాı�Ūయ�లక¡ ఉండవలĽని నమũకం పƔı�నమǵ ǵరŵǩంĨ�ర . İ�ǵĮČబ�ట� 

నూతన ȇİ�Ū ȇı�Ĳ�ǵŤ దృļిśలĐ ఉంచుĥóǵ ĥóǵŤ పƔı�న సూĮ�Ɣ లను Įెȃయపĸ�Ĩ�ర . ĳిలųలĐų  

İ�Ħ�వ­నŤ పƔĮŪేకĶ̧Ûన శĥ�Š Ȏామĸాţ ƺలను/ బల�లను గ�ĸ�Šంచడం, ఉǷాı�Ūయ�ల¡ తరగǳ ǵరŵహణక¡ –

ȇİ�Ūర š ల¡ అభŪసనక¡ మ¢ల�ı�రమǵ గ�ĸ�Šంచడం, కĸ�క¡లంలĐ Ȏాš ǵకతను అనుసంı�నం Ĩేయడం, 

ĳలిų ల ĲÂపı�Ūలను అరţం Ĩేసుĥąవడం, తĦ�న బď ధĲ� ȇı�Ĳ�ల ర¤పకలťన, సǽũȅత ȇİ�Ū 

సూĮ�Ɣ లను Ƿాట�ంచడం అనĦా క¡ల, మత, ĵ�ష, వరœ, ȃంగ, ఆĸ�ţక Ľిšǳగత§ల వంట� ȇవǖ లÌక¡ంĬ� 

అందĸ�ĥ� సమ�న ȇదŪను అందĸ� ȇİ�Ūర š లక¡ అంİ�ంచడం అĲÂ పƔı�న సూĮ�Ɣ ǵŤ బలంĦా 

Ƿû ందుపĸ�Ĩ�ర .   
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సమ�జ ĵ�గȎాŵమŪం, 
ȎాంĥÃǳకను బď ధనక¡ జćĬ�ంచడం, కǶసం 
మ¢డవ తరగǳ ĻÑƘణ� వరక¡ పƔǳ ȇİ�Ūĸ�ţ 
ǸĝండషȽ ȃటరĽీ మĸ�య� నూŪమరĽ ీ
(మėȅక ĵ�ష మĸ�య� గణ�త 
Ȏామĸాţ ƺలను Ȏాı�ంచడం)యĲÂİ� పƔı�న 
లǖŪమǵ ǵĸÃŢȋంĨ�ర . Ȏామǭక 
ĻాȎాŠ ƿ ల¡, Ľ¿ȴౖŸ, కళల¡, అదనప­ 
కĸ�క¡లȻ మĸ�య� వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 
ĲÂర Ŗĥąవడం అంĻాల¡ ĺÂర  ĺÂర  ĥాదǵ 
ఒకİ�ǵĥóకట� పరసťర సంబంధం ఉంట�ందǵ ĮెȃǷార . ȇల¡వల¡, మ�నవ సంబంı�ల¡ మĸ�య� 
ĸాజ�Ūంగ ǵయమ ǵబంధనల¡, బహ¯ళ ĵ�షలను ǷčƔ తŸľ�ంచడం, ĵ�ష ȁకŐ ǷƔా ı�నŪతలను 
గ�ĸ�Šంచడం తİ�ŵĸా అభŪసనను ǷčƔ తŸľ�ంచడం, Ǯవన Ĳ±పౖ­ణ�Ūల వృİ�ţ  అనĦా కమ¢ŪǵĥÃషȴ, పరసťర 
సహĥార ıోరణ�, బృంİ�ల¡Ħా పǵ Ĩయేడం మĸ�య� ĽిšǳȎాš పకత/సనŤదţం మĸ�య� పƔǳ సబ·Řక¡ś  
పరంĦాĲÂ ĥాక¡ంĬ� ఉǷాı�Ūయ�ల¡ అతŪంత ȇషయ పĸ�జ�Ś నం తపťǵసĸ�Ħా ǷƔా థǽక సూĮ�Ɣ లలĐ 
Ƿû ందుపĸ�Ĩ�ర . 

8. ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±ౖప­ణ�Ūలను పట�షŜ పరచడంలĐ పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల ǷాతƔ 

ఉǷాı�Ūయ�ల పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ మĸ�య� పƔమ�ణ�లను ప®ĸ�Š Ȏాš ķలĐ 
Ȏాı�ంచĬ�ǵĥ� ǷాఠĻాల పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల ǷాతƔ Ĩ�ల� ĥ�లకĶ¸Ûనİ�. ఉǷాı�Ūయ�లను పరŪĺÂǘ�ంచడం, 
ĺాĸ�ĥ� ĺాĸ� వృǳŠ  ǵరŵహణలĐ తĦ�న ȋǖణ-మదŢత§ అంİ�ంచడం, ĳలిų ల పƔǳĵ� Ȏామĸాţ ƺల పĸ�Ȍలన, 
ఉǷాı�Ūయ�లĐų  సతŸంబంı�లను ĳ¿ంǷû ంİ�ంచడం, ǷాఠĻాల–సమ�జంĮČ దగœర సంబంı�లను 
ఏరťరచడం, ǷాఠĻాల అǻవృİ�Ţ  పƔణ�ȅకలను Ƿû ందుపరచడం వంట� ȇı� ǵరŵహణలĮČ 
పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల¡ ఉǷాı�Ūయ వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల పƔమ�ణ�లను బలపరచడం పƔı�న బ�ధŪతĦా 
గ�ĸ�ŠంĨ�ȃ. 

మ�Ħ�ంప­ 

పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ల మĸ�య� ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల మĸ�య� ǷûƔ Ĵ¿షనȽ 
ĬెవలťĶం̧ȫ ȇషయంలĐ వŪĥ�ŠగతంĦా మĸ�య� తన రంగంలĐ తమక¡ Į�మ� వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను 
Ķ¸ర గ�పరచుĥąవడంలĐ తపťక వŪĥ�Šగత పƔణ�ȅక ఉంĬ�ȃ. పƔı�ĲċǷాı�Ūయ�ĬెĮౖ ేĮČట� ఉǷాı�Ūయ�లక¡ 
ǷాఠĻాల అǵŤ ȇషయ�లĐų  Ķర̧ గ� పర చుĥąవĬ�ǵĥ� ఎట�వంట� Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ అంİ�ంĨ�లǵ తపťక 
Ȃచన Ĩేయ�ȃ. సూŐȽ ĥాంĳ¿ų క¡Ÿ İ�ŵĸా, Ĭెȫౖ İ�ŵĸా లÌİ� సమగƘ ȋǖ İ�ŵĸా మĸÃ ఇతర మ�ĸాœ ల 
İ�ŵĸా తమ ఉǷాı�Ūయ�ల వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ĳ¿ంచుĥąవĬ�ǵĥ� ఒక పƔı�న భ¢ǽకĦా గ�ĸ�Šంǩ 
పƔయǳŤంĨ�ȃ. వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūల¡ బ�గ�ంటÎĲÂ ȇİ�Ūర š ల భȇషŪత§Š , ĺాĸ� ȇİ�Ū Ȏామĸాţ ƺల¡ ఆı�రపĬ� 
ఉంట�ķ. ఈ İ�శĦా అందర  తపťక కృļ ిĨేయ�ȃ. 
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మİ�ంప­ 

1. ఉǷాı�Ūయ�లక¡ ǷûƔ Ĵ¿షనȽ –వృǳŠ  Ĳ±పౖ­ణ�Ūలను ĳ¿ంǷû ంİ�ంచుĥąవĬ�ǵĥ� మ¢డ¦ సులభĶ̧Ûన 

మ�ĸాœ లను ĮెలపంĬ�. 

2. ఉǷాı�Ūయ�లక¡ ǵĸÃŢȋంǩన మ¢డ¦ వృǳŠ ĥ� సంబంı�ంǩన పƔమ�ణ�లను ĮెలపంĬ�. 

3. బď ధĲ�భŪసన పƔĥ�Ƙయ – పƔణ�ȅక – అమల¡ – ĺాట� పƔమ�ణ�ల గ�ĸ�ంǩ ȇవĸ�ంచంĬ�. 

ĸ�ఫĸ²నుŸల¡ 

1. Teacher training module on school standards, inclusion and school leadership 

2. NCSL School Leadership Framework 

3. Bright Network 

4. Mera events 

5. World of better living 

6. Save the Children experience 

7. Five principles of effective PD 

8. NEP 2020 

9. National Teacher Professional Development Draft-2020 

 

  


