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విష్యం:

1.0 చదువు
1.1 ప్రజల దృషె్ట లో ప్రభుతవ / పై్వైేటు పాఠశాలలు – ఉపాధ్యూయుల్ ప్టల వారి అభిపాా యాలు

1.2 ప్రణాళికా – కారాూచరణ

1.3 మన పాఠశాలలో చదువు

2.0 సంక్షేమం

2.1 మనం ఏం చేయాలి

2.2 మన సవతంరత కృష్ట

ముగింపు

లక్ష్యాలు (Objectives):

1. ప్రతీ పాఠశాల ప్రధానోపాధాాయులు / ప్రరన్సిపాల్ తమ పాఠశాలను ఎల్ల అధ్ూయనం చేయాలో
తటలుసుకొనుటకు దోహదపడుతుంది.

2. ఇపపటికంటే మరింత బాగా పాఠశాలను నిరవహించగల్నని నమమకం ఏరపడుతుంది.
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3. ప్రతీ విద్యారిు కుటుంబంతో పాఠశాల మమేకమవుటకు దోహదపడుతుంది.

4. పాఠశాల తన విద్యారిుకి భవిష్ాత్తు ప్టల భరోసాను ఇసుు ంది.

5. సమాజం ఆ పాఠశాలకు తగిన గుర్త ుంపు, గౌరవానిన ప్ంపొందించుటకు దోహదపడుతుంది.
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“విద్యార్థు ల చదువు, వారి సంక్షేమం”
(Students’ Education and their Welfare)

ప్రిచయం:

ప్రధానోపాధాాయులారా,

మనం ఒక ప్రభుతవ పాఠశాలకు నాయకునిగా ప్న్స చేసుు ండటం గరవకారణం. ప్రకృతిలో ప్రతీ పాాణి

గుర్త ుంపును పొందుత్తంది. మనం గుర్త ుంపును, గౌరవానిన కూడా కోరుకుంటాము. ప్రసుు తం మనం ప్న్సచేసుు నన

పాఠశాలలో మనకు ముందు ఎంతో మంది ప్రధానోపాధాాయులు / ప్రరన్సిపాల్ి‌ప్న్సచేసి ఉనానరు. వారిలో కొందర్తనే
ఆయా గాా మాలు/పటె ణాల్ ప్రజలు, పూరవ విద్యార్థు లు ప్దే ప్దే తల్చుకుంటూ వుంటార్థ. కొనిన సందరాాలోల ఆ
వ్ాకిు జీవించి ఉండకపోవచుు గాక లేద్య రిటైెర్‌ అయి వేరే చోట నివసిస్తు ఉండవచుు. తమ కళ్టెదుట వార్థ

లేకున్నన ఆమట/ఆతని ప్టల కృతజ్ఞ తా భావ్ంతో ఉండటం, జ్ఞఞ పకాలు గురుు చేసుకోవడం మనకు ప్రతీ చోటా
అనుభవంలోకి వ్సుు ంది. వారిన్స ప్రజలు అంతల్ల గురుు చేసుకుంటూ ఆరాధించడానికి కారణాల్ను మీరెపుుడైెన్న

ఆలోచించారా! ఆసకి ు ప్రదరిిసూు సంబంధిత్తలతో చర్తుంచారా! ఈ ప్న్స మీలో కొందరట నా ఇపపటికే చేసి ఉంటారు.
నాటి ప్రిసిుత్తలు వార్థ చేసిన కృష్టకి సంబంధించిన సమాచారాన్సన సేకరించి, విశ్లలషించుకుంటే ‘‘విద్యార్థు ల చదువు,
వారి సంక్షేమం’’ ప్టల వార్థ ఎంతో శ్రదధ తీసుకునానరని, మార్థును సాధించారన్స అరథ మవుతుంది. మహనీయులు

జ్యూతిరావు ఫూలే, సావితీర భాయి పూలే, గురజ్ఞడ అపాపరావు ప్ంత్తలు, గిడుగు రామమూరిు ప్ంత్తలు,

గిజూబాయి భగేక వ్ంటి ఎందరో తాూగధ్నులు ప్రజల జీవనవిధ్యనంతో మమేకమై సమాజ మార్థుకు గొపప కృష్ట
చేసి సానుకూల ఫలితాలు సాధించారన్స, సంఘ సంసూరులుగా ఆవిరభవించారని మనకు అరథ మవుతుంది. అటువంటి
సూూరిు ప్రద్యతలను మనం నిరంతరం మనసుిలో ఉంచుకోవాలి.

‘‘మనం ఎంతకాల్ం ఈ పాఠశాలలో ప్న్స చేశాం, ఎంత కాల్ం జీవించాం’’ అననది ముఖ్ాం కాదు. ఒక
పాఠశాల నాయకుడిగా కదిలి, సహపాధాాయులను కదిలించి గొపప మార్థుకు నాంది ప్లుకుద్యం. ‘‘నేను సైెతం

ప్రజల మనసుిలో చిరస్థథ యిగా నిలిచి పోవాలి’’ అందుకు గాను ఏం చేయాలి? ఎల్ల చేయాలి? అననది చర్తుదా్ద ం.
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1.0 చదువు (STUDY)
1.1 ప్రజల దృషె్ట లో ప్రభుతవ/పై్వైేటు పాఠశాలలు - ఉపాధ్యూయుల్ ప్టల వారి అభిపాా యం.

ప్రభుతవ పాఠశాలల ప్టల అతూధిక ప్రజలోల సానుకూలత లేదు. సూటిగా చటపాపల్ంటే విశావసం లేదు.

పై్వైేట్‌ పాఠశాలల ప్టల వారి అభిపాా యం భిననంగా ఉంది. 2024-25 విద్యా సంవ్తిరం తటల్ంగాణ రాష్్ైంలో

పాఠశాల విదాలో ఉనన మొతుం విద్యార్థు లు 58.18 లక్షలు. ప్రభుతవ పాఠశాలలోల చదువుతునన వార్థ 23.26

లక్షలు (40%). పై్వైేట్‌పాఠశాలలోల చదువుతునన వార్థ 34.92 లక్షలు (60%). పై్వైేటు పాఠశాల కంటే ప్రభుతవ

పాఠశాలలు చాల్ల ఎకుువగా ఉనానయి. అయినపపటికీ పై్వైేట్‌పాఠశాలలోల చదివే విద్యార్థు ల సంఖ్ా, ప్రభుతవ

పాఠశాలలోల చదివే విద్యార్థు ల సంఖ్ా కంటే ఎకుువ. ఇపపటికీ 40% మంది మన ప్రభుతవ పాఠశాలలోల

చదువుతునానరంటే 2 కారణాలునానయి.

అ) తలిా దండుు ల్కు పై్వైేట్‌పాఠశాలలోల చదివించే ఆరి్తక స్థుమత లేకపోవ్డం.

ఆ) మన పాఠశాలల ప్టల కొందర్తలోనట నా నమమకం ఉండటం.

మన రాష్్ై ప్రిసిుతికి భిననంగా కేరళ్, ఢిలీల రాషై్్ట్లోలన్స ప్రభుతవపాఠశాలలోల 80-85% మంది విద్యార్థు లు

చదువుతునానరు. జ్ఞతీయస్థథ యిలో వివిధ రాషై్్ట్లకు చటందిన ఉపాధ్యూయ సంఘాలోల చురుకుగా ప్న్సచేసుు నన 75

మంది 15 బృంద్యలుగా కేరళ్ రాష్్ైంలోన్స వివిధ పాాంతాలోలన్స ప్రభుతవ మరియు ఎయిడటడ్‌ యాజమాన్నాలలోన్స

పాాథమిక, సెకండరీ, హయార్‌ సెకండరీ పాఠశాలలను సందరిించాము. చాల్ల అదుభతంగా ఆ పాఠశాలలు,

ఉపాధ్యూయులు ప్న్సచేసుు న్ననర్థ. విద్యార్థు లు చాల్ల ఆనందంగా, ఉతాసహంతో చదువు నేరుుకుంటునానరు.
అకుడ ప్రలలలు, తలిా దండుు లు, ఉపాధ్యూయుల్తో మేము చరులు జ్ర్తపాము. ఆసకి ుకరమట న ఎన్నన విష్యాలు

తటలిశాయి. కేరళ్ ప్రభుతవం ఇపపటికే 95శాతం పై్గా అక్షరాసూత సాధించిన్న విద్యారంగాన్సకి అధిక నిధులు
కేటాయిసుు ననది. అందంగా, ఆకరష ణీయంగా అనిన వ్సత్తలతో పాఠశాలల భవ్న్నలు నిర్తమంచడం, నిరవహణ
బాగుంది. రిటైెరెెంట్‌వ్లన ఖాళీ అవుతునన ఉపాధ్యూయ పోస్ులను ఎపపటికప్పుడు భరీు చేసుు నానరు. ఎల్‌.కట.జి
నుండి ప్రతీ తరగతిలో ఒక టీచర్‌ ఉండటం, ఉపాధ్యూయులు అంకితభావంతో ప్న్స చేయడం వ్లన విద్యార్థు లు

నాణూమట న చదువులు పొందుత్తన్ననర్థ. 45000కు పై్గా తరగతి గదులు డిజిటల్ట జేషన్‌ చేయబడినాయి.
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ఆటల్తోపాటు సాంసూృతిక కారూకా మాల్ నిరవహణకు ప్రభుతవం ప్దదపీట వేసుు ననది. ఉదయం అల్లపహారం,

మధాాహన భోజనం అందిసుు నానరు.

విదాతో పాటు వైదాం ఉచితంగా అనిన సాుయిలోల అందుబాటులో ఉండటం ప్రభుతవ వ్ావ్సులపై్ ప్రజలకు

నమమకం ఉండడం వ్లల ప్రభుతవ పాఠశాలలోల విద్యార్థధ లు ఎకుువ సంఖ్ాలో చేరడానికి ప్రధాన కారణం. పాఠశాలలో

తలిా తండుు ల్ కమిటీలు చురుగాా ప్న్సచేయడంతో ఇది సాధామైంది. మన రాష్్ైంలో ప్రిసిుత్తలు దీనికి భిననంగా

ఉనానయి. మనం విద్యావిధాన్నలోల సానుకూల మార్థు కోసం ప్రయతినసూునే మన ప్న్సవిధానంలో గుణాతమక
మార్థుకు నాంది ప్లకాలి.

తలిా దండుు లు ఏం చేసుు నానరు? ఏం కోరుకుంటునానరు?

మన తటల్ంగాణ రాష్్ైంలో వ్ావ్సాయం ప్రధాన ఆర్తథ క కారూకల్లపంగా ఉంది. 55.49% మంది ప్రజలు

వ్ావ్సాయం మరియు ద్దని అనుబంధ్ కారూకల్లపాల్పట ఆధ్యరపడి జీవిసుు నానరు. సవయం ఉపాధి కలిగినవారు
గణనీయంగా ఉనానరు. నితూం గాా మాల్ నుండి ప్ట్ణాలకు వ్లసలు ప్ర్థగుత్తన్ననయి. సిురమైన ఆద్దయం లేదు.

84% ప్రజలు ఎసిస, ఎసెి, బిసి, మైన్నరీ్ కుల్లల్కు చటందిన వార్థన్ననర్థ (2024వ్ సంవ్తిరం తటల్ంగాణ ప్రభుతవ

కుల్గణన సరేవ). ఆరి్తకంగాను, సామాజికంగానూ ఎంతో వనుకబాటుతనం ఉంది. అదే సమయంలో దేశంలో విదా

పై్వైేటు రంగంలో మన రాష్్ైం ముందు వ్ర్థసలో ఉంది. ఇదొక వైర్థధాం.

పై్వైేట్‌పాఠశాలల ప్టల భరమలు - ప్రచారారాాటాలు

ఎల్‌.కట.జి. నుండే ఐ.ఐ.టి. ఫౌండేష్న్‌ గుర్తంచి పై్వైేట్‌ పాఠశాలలు తీపి కబురుా చటబుతూ ఆశలు
కలిపసుు ంటాయి. డిగా్ర, ఎల్‌.కట.జి. కంటే ప్దద చదువు. కానీ ఫీజు మాతరం ఎల్‌.కట.జి. చదువుకే ఎకుువగా ఉండటానిన
ఎల్ల అరథ ం చేసుకోవాలి? ప్రభుతవ ఉపాధ్యూయులు సైెతం ఈ వ్లయంలో చికుు కుంటునానరు. భరమలకు

లోనవుతూ మర్థగైన జీవితాల్ పేరిట పై్వైేట్‌పాఠశాలలోల తమ బిడడలను చేర్తపసుు నానరు. ఎవరట నా ‘‘మీ ప్రలలలను

మీర్థ ప్న్స చేసుు నన ప్రభుతవ పాఠశాలలోల ఎందుకు చదివించడం లేదు’’ అని ప్రశినసేు వార్థ తమను తాము ఆతమరక్షణ
చేసుకుంటూ మాటాల డే మాటలు, ప్దదతి ఏ మాతరం తలిా దండుు ల్ను సంతృప్రు ప్రచడం లేదు. తమ ఆర్తథ క ప్రిసిుతి

ఎల్ల ఉనాన దిగువ మధాతరగతి, మధాతరగతి ప్రజలు తమ బిడడలను పై్వైేట్‌పాఠశాలలోల చదివిసుు నానరు. తమ
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ప్రలలలను ప్రతీ రోజూ పాఠశాలకు సకరమంగా తీసుకటళ్ా డం, తాము ఇళ్ా కు తిర్తగి వ్చేేంత వ్రకు పాఠశాలలోనే

ఉంచడం, వారిపై్ వ్ాకిుగత శ్రదధ ప్ట్డం, తమ ప్రలలల గుర్తంచి తమతో నిరంతరం సంప్రదించే వ్ావ్సు/ యంతాాంగంను

వార్థ కోరుకుంటునానరు. అది పై్వైేటా! ప్బిలకా! అనేది వారికి అనవసరం.

ఆరి్తక సంబంధాల రీతాా ఆచరణలో తలిా దండుు ల్తో పై్వైేటు పాఠశాలల యాజమానామే నిరంతరం
సంప్రదింపులు జ్రపడం, వ్ాకిుగతంగా కల్వడం జ్రుగుతుంది. ప్రభుతవ పాఠశాలల వైపు ఇటువంటి ప్రయతనం

లేకపోవ్డంతో పేదలు కూడా పై్వైేట్‌ పాఠశాలల వైపే మొగుు చూపుతునానరు. తల్ తాకటెు ప్ట్ెెన్న పై్వైేట్‌

పాఠశాలలలో తమ బిడడలను చేర్తపంచడానికి సిదధమవుత్తన్ననర్థ. నాణూమట న చదువులు అకుడ వ్సాు యనే

విశావసం, ఆశ ఉంది. డబుు ఖరుు ప్డుత్తన్ననర్థ కనుక చదువులో నాణూతను కోరడం సహజం. పై్వైేట్‌

సూూళ్ళలో వేసే మార్థూలు, ఇళ్ా కు ప్ంప్రసుు నన రిపోర్్థలు, విద్యార్థు ల కా మశిక్షణ తలిా దండుు ల్లో నమమకం
ప్ంచుత్తన్ననయి. పై్వైేట్‌ యాజమాన్నాలు తమ ఉపాధ్యూయుల్ ప్టల కఠినంగా (కొనిన సందరాాలోల

అమానుషంగా) వ్ావ్హరిసూు నిరంతరం అజ్మాయిషీ చేస్తు ప్న్స చేయిసుు ంటాయి. ఉపాధ్యూయులు పాఠాలు

చటపపడం, విద్యార్థు లకు హోం వ్ర్ూ‌ ఇవవడం, కరటక్షన్‌ చేయడంతో పాటు ఎపపటికప్పుడు తలిా దండుు ల్కు పోాగరస్‌

తటల్పడం జ్రుగుతుంది. విద్యారిు ఆసకి ుని బటి్ ఆటలు, సాంసూృతిక కారూకా మాలు నిరవహించి తర్ఫీదు నిస్థు రు.
అంతిమంగా పై్వైేట్‌పాఠశాలలు విద్యార్థు లు ప్టల సెుష్ల్‌కేర్తంగ్‌ తీసుకుంటుననటుా కనిపిసుు ంది.
Attention + Interaction + Publicity = Profits

ప్రభుతవమే నిరవహిసుు నన రెసిడెన్సియల్‌ సూూళ్ళలోల కూడా విద్యార్థు ల బాగోగులను ప్టి్ంచుకునే

ప్రయతానలు జ్రుగుతుండటంతో ప్రజలు అటువట పు కొంత మొగుు చూపుతునానరు. ఏవో కొనిన తపప దీనికి భిననంగా

అతూధికంగా ప్రభుతవ, లోకల్ బాడీ సూూల్ి‌ప్న్సచేసుు న్ననయి. మొతుం మీద ప్రిశీలించినపుుడు ఉపాధ్యూయుల్
దృషె్ట మొతుం తమ బిడడల పై్నే ఉండాల్ని తలిా దండుు లు కోరుకుంటునానరు. మరే ఇతర వాాప్కాలోల తల్
దూరురాదని ఆశిసుు నానరు. ఇది నాూయం కూడా.

మన పాఠశాలలకు వ్చేే విద్యార్థు ల తలిా తండుు ల్ ప్రిసిుతి :

పొదుద న ప్న్సకిపోతే సాయంకాలం వ్రకు ఇళ్ెకు చేరరు. కొనిన సీజనలలో బాగా రాతిర అయాూకే ప్నులు

చాలించి ఇంటి ముఖ్ం ప్డుత్తంటార్థ. ఇపపటికీ నామమాతా పు చదువుకుననవారు, చదువు రాన్స తలిా దండుు లే
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ఎకుువగా ఉనానరు. దట నందిన జీవనం గడపడానికి ప్నులు వదుకులాటలోనే వారి సమయం గడిచిపోతుంది. తమ
ప్రలలల చదువులు ఎల్ల ఉనానయి, వార్థ ఏం చేసుు నానరనేది ప్టి్ంచుకొనే తీర్తక, ఓపిక, అవకాశం ఉండటం లేదు.

ఈ ప్రిసిుత్తలు విద్యార్థు ల గట రాా జ్రు ప్రగడాన్సకి ద్దర్తతీసుు నానయి. బడిలో చదివింది, చదివించిందే చదువు. ఇళ్ా వ్దద

తమను నియతాి ంచే వార్థ అందుబాటులో లేక పోవ్డటంతో టీవీ, సాెర్్‌ ఫోనుల కు అతుకుుపోతునానరు.
సేనహిత్తలతో కబురుా , ప్న్సకిరాన్స ఇతర వాాప్కాలోల మున్సగి తేలుతునానరు.

ప్రసుు త ప్రిసిుత్తలు ఎంత అననుకూల్ంగా ఉనాన మనం చిత ుశుదిితో ప్న్స చేస్త ు వాటిలోల మార్థు తేగల్ం.
‘‘ప్రవాహ దిశలో కొటెు కు పోయే వాళ్ళళ ఎపపటికీ గటెు చేర లేర్థ. ప్రవాహాన్సకి ఎదుర్ఫదిన వాళ్ళళ గటెుకు చేరతారు’’.
మనం (ప్రభుతవ ఉపాధ్యూయుల్ం) ఇల్లంటి ప్రతికూల ప్రిసిుత్తలను అవకాశాలుగా మార్థేకొన్స గటలుపుకు బాటలు

వేసుకుంద్యం. మన పాఠశాలలలో విద్యార్థు లను చేర్తపంచడం (Enrollment) రప్రుంచడం, వారిన్స నిల్బటటెుకోవడం
(Retention) సాధామే.
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1.2. ప్రణాళిక - కారాూచరణ:
ఇంతకూ మనమేం చేదా్దం?

ముందుగా మన పాఠశాల గుర్తంచి తటలుసుకుంద్దం.

ప్రతీ పాఠశాలకు చర్తతా ఉంటుంది. దశాబాా ల్ కాితం
ద్దతలు ఎంతో విలువైన తమ సులాలను ఇచిు పాఠశాలలు

సాు ప్రంచార్థ. బడితో తమ బిడడల జీవితాలోా వలుగులు

నింపబడతాయనే ప్రజల విశావసం, ఆకాంక్షల్ కనుగుణంగా నాడు
ప్రభుతావలు, పాఠశాలలను సాు ప్రంచాయి. నేపథ్యూనిన మనం పూరవ విద్యార్థు లు, ప్దదలు, ప్రజా ప్రతిన్సధులను అడిగి
తటలుసుకోవడం అవసరం. ప్రజల ఆశలు, ఆకాంక్షలు, తాూగాలు తటలిస్త ు మనం మరింత బాధాతాయుతంగా ప్న్స

చేయగల్ం.

పాఠశాల ప్రిధి :

ఎనిన ఆవాస పాాంతాలున్ననయి. ప్రజలెంత మంది ఉనానరు? ఎనిన పాాథమిక, పాాథమికోననత అందునా
ప్రభుతవ, పై్వైేట్‌పాఠశాలలు ఎనిన ప్న్స చేసుు నానయో తటలుసుకోవాలి. అనినంటినీ సందరిించాలి. మన పాఠశాలలో

చేరే వ్యసునన ప్రలలల వివ్రాలు నమోదు చేసుకోవాలి (పాాథమిక పాఠశాలల ఉపాధ్యూయులు సరేవ చేస్త ు
అనినస్థథ యిల్కు ఆ సమాచారం ఉపయోగపడుతుంది. ఇపపటికే అనిన పాఠశాలలు అటువంటి రికార్థడ లు

నిరవహిసుు నానయి). ఉననత పాఠశాలల వార్థ పాాథమిక, పాాథమికోననత పాఠశాలల నుండి ఈ సమాచారాన్సన

సేకరించి, కాోడీకర్తంచి Enrollment పై్ శ్రదధ ప్ట్ాలి. 100 శాతం మందిన్స ప్రభుతవ, పాాథమిక, పాాథమికోననత

పాఠశాలల నుండి అల్లగే పై్వైేట్‌పాఠశాలల నుండి కొందర్తనట నా రప్రుంచేందుకు కృష్ట చేయాలి. ఆయా గాా మాల్
ప్దదలు, ప్రభుతావధికార్థలు, సవయం సహాయ బృంద్యలు, ప్రజా ప్రతిన్సధులు, పూరవ విద్యార్థు లతో

సుహృద్యావ్పూరిత వాతావ్రణం ఉండేల్ల మనం ప్రయతినంచాలి. ద్దనివల్ా మన పాఠశాలకు ప్రలలలను

ప్ంప్రంచమన్స తలిా దండుు ల్పట ఒతి ుడి తటచేు అవకాశం ఉంటుంది. వారి బిడడలను మన పాఠశాలలో ప్ంపే అవకాశం
ఉంటుంది. మన ప్రోక్షంలో మన గుర్తంచి సానుకూల చరులు జ్రుపుతారు. మనలిన సొంతం చేసుకుంటారు.
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మన పాఠశాల : అనుకూల్లంశాలు, ప్రతికూలాంశాలు

అనుకూల్లంశాలు (Advantages):

ప్రతి ప్రధానోపాధాాయుడు తన పాఠశాలలో సిుతిగత్తలను మార్థుచేయడాన్సకి ఆయా పాఠశాల యొకూ

అనుకూల్లంశాలు, ప్రతికూలాంశాలు లేద్య తాను ఎదుర్కునే సవాళ్ళను గుర్త ుంచి అధ్ూయనం చేసి అందుకు తగు
చరూల్ను చేపటెా లి.

1) మొతుం ఉపాధ్యూయ, సిబబంది పోస్ులు భరీు చేయబడి ఉండటం.

2) అందరూ అంకితభావంతో ప్న్స చేయడం, వారి మధా ఐకూత ఉండటం.

3) ఉపాధ్యూయ శిక్షణ-వారి ప్రతేాకతలు? ఉపాధ్యూయుల్ మంచి ప్న్సతీర్థ

మన ఉపాధ్యూయుల్ గుర్తంచి మనకు పూరిు అవగాహన ఉండాలి. వారి సామరాు ాలను గుర్త ుంచి తగిన ప్న్స

అపపగించాలి. ఫలితాన్సన చటక్‌ చేసుకోవడం ముఖ్ాం. ఉపాధ్యూయుల్ మధా ప్న్సవిభజన జ్రగాలి. కొందర్తపట 
అల్విమీర్తన ప్న్స మోప్డం, మరి కొందర్తకి ప్నేమీ అపపగించ కుండా ఉండటం సమంజసం కాదు ద్దని వ్లన ప్న్స

ప్రిమితంగా జ్రుగుతుంది. ప్న్స ఎల్లగట నా ఎగాొ టెాలి అనే మనసుతవం ఉనన వారిన్స ప్న్సలోకి దించకపోతే ప్న్సచేసుు నన

వారికి ఆటంకాలు సృషి్సాు ర్థ. అందర్తచేత ప్న్స తీసుకోవాల్నే భావ్న, నేరుప, నట పుణాూల్ను మనం

సంతరించుకోవాలి.

4) న్యతన ప్దధత్తలోల ప్న్స చేయాల్నే లక్షణాలు కలిగి ఉండటం.
5) విద్యార్థధ ల హాజర్థ 80శాతం పై్గా ఉండటం.
6) మౌలిక వ్సత్తలు తగిననిన ఆకరష ణీయమట న భవ్న్నలు, తరగతి గదులు ఉండటం. మంచి నీరు

ఏరాపటు. తగిననిన టాయిల్టట్స‌ ఉండటం, నిరవహణ సకరమంగా ఉండటం వ్గైరా.

7) తలిా దండుు ల్ మదాతు.

ప్రతికూలాంశాలు (Disadvantages):

1) ఉపాధ్యూయ మరియు సిబబంది పోస్ులు ఖాళీగా ఉండటం. ఉననతాధికారుల్ సహాయంతో

అవసరమట న పోస్ులు మిగులు ఉనన పాఠశాలల నుండి డిపుూటేషన్‌ తీసుకోవడం.



Module for School HeadsPage 12

2) మౌలికవ్సత్తలు: అవసరమట న వ్సత్తలను AAPC (అమమ ఆదరశ పాఠశాల కమిటీ) సహాయంతో

ఏరాపటు చేసుకోవడం.

3) విద్యార్థధ లు గట రాా జ్రు : విద్యార్థు ల హాజర్థ 75 శాతం కంటే తకుువగా ఉంటే చదువచేు అవకాశం
తకుువగా ఉంటుంది. పాఠశాల హాజర్థ 90 శాతం కంటే మించి ఉంటే తపపకుండా చదువు వ్సుు ంది.

విద్యార్థధ లు - గట రాా జ్రు : కారణాలు - నివారణా చరూలు

విద్యారిధన్స పాఠశాల ఆకర్తష ంచే విధంగా లేకపోవ్డం -ఉపాధ్యూయులు విద్యార్థు లతో ప్రవ్రిుంచే తీరు
కాియాశీల్కంగా ఉంటుంది. విద్యారిధతో వ్ాకిుగతంగా పేరమ పూరవకంగా సంభాషించడం, సమసా గుర్త ుంచి
ప్రిష్ట్ూరాన్సన కనుగొనడం, అవసరమట తే ప్రధానోపాధాాయులు లేద్య సహోపాధాాయుల సహకారం తీసుకోవడం.

 Peer Group కలుపుగోలుతనం (విద్యార్థు లు మధా సతింబంధాలు నటల్కొల్పడం)

 విద్యారిు ఆసకి ుని గుర్త ుంచి గౌరవించడం, అభివృదిి కి సహకరించడం వ్గైరా

తలిా దండుు ల్ అశక ుత/అనాసకి ు :

 తలిా దండుు ల్ను వారికి వీలైెన సమయంలో వారి ఇళ్ా వ్దద కల్సి సమసా గుర్తంచి ఓపికగా చర్తుంచడం.
ప్రిష్ట్ూరాన్సన సూచించడం.

 పేదరికం / తోడ బుటి్న ప్రలలల సంరక్షణ (అంగనావడీ కేందా్ద లోా చేర్తపంచడం) వ్ృదుధ లకు సేవ్ చేయడం /
తలిా దండుు ల్ ప్నులోల సహకరించడం/తలిల దండుు ల్ గొడవలు/బాల్ కార్తమకునిగా ప్న్స చేయడం వ్గైరా

లేద్య పాఠశాల ఎగాొటెి తిరగడం. చటడు అల్వాటా కు లోనవ్డం. సమసా తీవా తను బటి్ సంబధిత కాా స్‌
టీచర్‌/ ప్రధానోపాధాాయులు తగిన చరూలు తీసుకోవడం.

విలువైన అనుభవం
విద్దూర్తథ ఉదాేశూపూరవకంగానే పాఠశాలకు రాకుననపుుడు ఖమమం జిల్లా , కొణిజ్రా మండలం జ్డ్‌.పి.

హచ్‌.ఎస్‌ సింగరాయపాలెం ప్రధానోపాధాాయులు, ఉపాధ్యూయుల్ అనుభవం మనకు ఉపకర్తసుు ంది.
ఆదరశపాా యంగా ఉంది.

ఆవాస పాాంత గాా మాల్కు ఒకోు లీడర్ ను నియమించారు. వార్థ తలిా దండుు ల్ను కల్సి వాళ్ళ
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అమామయి / అబాుయిల్ గట రాా జ్రు విష్యం చటపిప ఒక షీట్‌ మీద వారి సంతకం తీసుకుంటారు. తలిా
దండుు ల్కు సమాచారం తటల్వడం తో తగు చరూలు తీసుకొని రెగుాలర్‌ గా తమ ప్రలలలను పాఠశాలకు

ప్ంప్రసుు న్ననర్థ. ఫలితంగా 300 కు పై్గా విద్యార్థు లు,15 ఆవాస పాాంతాల నుండి వ్సుు న్నన ప్రతీ రోజూ తమ
విద్యార్థు ల హాజర్థ 90 శాతం తో నిల్కడగా ఉంటుననటుా ప్రధానోపాధాాయులు శ్రీ లక్ష్మీ నారాయణ గారు
వివ్రించార్థ.

అధికారుల్ మాన్సటరింగ్‌:

సూూల్‌ కాంపటా క్స‌ ప్రధానోపాధాాయులు, మండల విద్యాధికార్థలు, జిల్లా విద్యాధికార్థలు పాఠశాలను

సందరిించిన సమయంలో విద్యార్థధ లు, ఉపాధ్యూయులు చటప్పపది ఓపిగాా విన్నలి. ఆ సమసా ప్రిష్ట్ూరం కోసం ఏం
చేస్థరు, ఫలితం ఎల్ల ఉంది? ఇకముందు ఏం చేయాల్నే మారాులను అధికారుల్తో కలిగి అనేవష్టంచడం, అమలు
చేయడంతో చాల్ల వ్రకు సమసాలు ప్రిష్ూరించబడతాయి.

చదువులో వనుకబాటుతనం (Slow learners)

విద్యారిు ప్రతేాక టాల్టంట్‌ను గుర్త ుంచి, అభివృదిి ప్రచుకోవ్డాన్సకి సహకరించడం. మనం అనిన సాుయిలోల

అనుకూల్లంశాల్ను చకుగా విన్సయోగించుకోవాలి. ప్రతికూలాంశాలను గణనీయంగా తగాి ంచుకోవడం కోసం
నిరంతరం ఆలోచించాలి, ప్రయతినంచాలి. మార్థు మనతోనే School Leader తోనే మొదలవావలి. వినడం

ముఖ్ాం. ఓపికగా మన అవసరాల్ను వివ్రించటం, సహాయ సహకారాలను అరి్తంచడం జ్రగాలి. సమయము,

సందరాం, అవసరంను బటి్ విష్యాన్సన హాాండిల్‌చేయాలి.

సహచర్థలతో వ్ావ్హరించడం :

పాఠశాల నాయకుల్లో ‘అహం’ అనే అంశం ఉతపననం కారాదు. కొనిన సందరాాలోల కొనిన విష్యాలోల

కొంత తగాి నటుా అనిపించినా/ కఠినంగా వ్ావ్హరించిన్న అది పాఠశాల ప్రయోజన్నల కోసమేనని గుర్త ుంచాలి. సమిషి్

ప్న్స విధాన్నన్సకి ప్దద పీట వేయాలి. మనకు ఏం కావాలో సుష్్ంగా ఉపాధ్యూయుల్కు వివ్రించాలి. అందర్త
అభిపాా యాలు వినడం, అవసరమట తే మన ఆలోచనల్ కంటే బాగా ఉంటే వాటినే సీవకరించి అమలుచేయాలి.
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పొరపాటు అభిపాా యాలు కలిగిన వారికి ఓపిగాా వివ్రించి సరి చేయాలి. మనతో కలిసి వ్చేే వారి సంఖ్ా నిరంతరం
ప్ంచుకోవాలి.

‘‘మన ఆశయం ఎంత గొపపది అయినా కారాూచరణలో అతూధికుల్ను కదిలించి నప్పుడు మాతరమే అది
వాసువ్ రూప్ం ద్దలుుతుందని మనం గుర్త ుంచాలి’’.
3.0 మన పాఠశాలలో చదువు (Study) :

మన పాఠశాలలో విద్యార్థు ల సంఖ్ా ప్ంచుకోవ్డం (ప్రిమాణాతెక మార్థు)తోపాటు వారికి నాణూమట న
విదా నందించడం (గుణాతమక మార్థు), పాఠశాల నాయుకుడికి అతూంత ముఖ్ామైన బాధాత.

లక్షాం (Target)

మనం ప్న్స చేసుు నన పాఠశాలలో విద్యార్థు ల సంఖ్ా ప్రతీ యేట ప్ర్థగుత్తంద్య. తగాుతుంద్ద! కారణాలు.

 ప్రభుతవ రంగంలో వివిధ యాజమాన్నాలలో ఏరపడిన పాఠశాలలు మన పాఠశాలలో విద్యార్థు లు

తగాడానికి ప్రధాన కారణం కావచుు కూడా.
 పాఠశాల ప్రధానోపాధాాయులు మరియు ఉపాధ్యూయులు కారణమా (సంఖ్ా ప్రిగిన్న తగాినా) - సంఖ్ా

నిల్కడగా ఉండటం (అదే ఒకోుస్థర్త సానుకూలాంశ్ం కావచుు. అవుతుంది కూడా. కొండ ఎకేుటప్పుడు
సడన్‌గా మోటర్‌సైెకిల్‌/కార్‌ఆగిపోతుంది. ద్దనిన కిందకి జ్ఞర్తపోనీయకుండా ఆపడం కూడా ప్రగతే.

సమిషి్ ప్రణాళిక రూపొందించుకోవ్డం

School Head (Principal / Head Master) పాఠశాల అధిపతిగా ఉననపపటికి పాఠశాల

భాగస్థవమూంతో ప్రజాసావమా బదదంగా ప్న్స చేయవల్సి ఉననది. తాను ఏదట నా కారూకా మం చేయతల్పటడితే ద్దనికి
సంబంధించిన అవగాహన ఉనన వారితో ముందుగా సంప్రదించాలి. వారి సహకారంతో రూపొందించిన ప్రణాళికను

స్ాఫ్‌మొతాు న్సకి వివ్రించి అవసరమట న మార్థులు-చేరుపలు చేసుకొని ‘‘నిరి్తషె ప్రణాళిక’’ కు రూప్ం ఇవావలి.
సమిషి్ భాగసావమాంతో తయారట న ప్రణాళిక అమలులో అందర్త సహకారం ఉంటుంది.

పాఠశాలకు, తలిా దండుు ల్కు మధా వారధిగా ఉపాధ్యూయులు:
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‘‘పాఠశాల భౌతికంగా ప్రలలల కళ్ెకటదురుగానే ఉంటుంది. కానీ సామాజికంగా అది కొనిన వేల యోజన్నల

దూరంలో ఉంటుంది’’ అని ఒక సంఘ సంసూరు చటపాపరు. ఆ అంతరం తగాి ంచాలిసంది ప్రభుతవము, ఉపాధ్యూయులే.

మన పాఠశాలల గుర్తంచి, మన ప్టల (ఉపాధ్యూయులు) ప్రజలకు ఎటువంటి అభిపాా యలు ఉనాన మన

అంకితభావం, చిత ుశుదిిని నిరూపించుకోవడం కోసం అవకాశాలు సృషి్ంచుకొన్స ప్దేప్దే మనం విద్యార్థు లను, వారి

తలిా దండుు లు, గాా మం/పటె ణంలో ప్రజలను ప్రభావితం చేయగల్వార్తని కలుస్తు నే ఉండాలి. మనము నిబదితతో చేస్త
ప్రతీ ప్న్స వారికి నచుుతుంది. వారి అనుమానాలు నివృతి ు అయ్యూందుకు ఎంత ఓపిగాా నట నా సమాధానం ఇవావలి.
వారి మనసుిలలో మనప్టల సానుకూలతను ఏరాపటు చేసుకోవడం ద్దవరా పాఠశాలపై్ గౌరవం, ఆదరణ
ప్రగడాన్సకి దోహదపడుతుంది.

ప్రతికూలతను సానుకూలముగా మలచుకోవ్డం:

వేసవి ఎండలు ప్రతికూలాంశ్ం. తలిా దండుు ల్ను ఇళ్ె వ్దద కల్వడానికి మనకు గల్ అవకాశం
సానుకూలాంశ్ం. వేసవి సెలవులు పాారంభమైన రోజు నుండి మనకునన Habitations, విద్యార్థధ ల సంఖ్ా

పాాతిప్దికగా ఎనిన రోజులు అవసరం అయితే అనిన రోజులు ఉదయం 7 గంటల్ నుండి 11 లేద్య 12 గంటల్
వ్రకు ఇంటింటికీ తిరగాలి, సరేవ చేయాలి (ఆ వివ్రాలు కింద ఇవవబడినాయి). విద్యార్థు లను మన పాఠశాలలో

చేర్తపంచమని విజఞప్రు చేయాలి. ఇపపటికే వారి ప్రలలలు మన విద్యార్థధ లు అయితే కొనస్థగించమని చటపపవల్సి
ఉంటుంది. చదువుకు గాూరంటీ ఇవవడం, మన పాఠశాల ప్రతేాకతలతో తయారుచేసిన కరపతా ం ఇచిు
నచుజ్టపాపలి. పై్వైేటుకు మనకూ ఉనన తేడాను వివ్రించాలి. ఉద్ద: అనిన సౌకరాాలు textbooks, న్నట్‌బుక్స‌
ఉచితంగా ఇవవడం, ఫీజులు లేకపోవ్డం, ర్థచికరమైన భోజనం, విశాలమైన తరగతి గదులు, ఆటసథ ల్ం, ఇతర
మౌలిక వ్సత్తలు, కంపూూటర్‌ విదా (ఉంటే),
సాూలర్‌షిప్ి‌, NMMSమొదలైెన వాటి గుర్తంచి చటపాపలి.

‘‘అనీన ఉచితంగా ఇచేుది ప్రభుతవ బడి. అనినంటికీ డబుు వ్సూలు చేస్తది పై్వైేట్‌బడి’’ అని చటపపవల్సి
ఉంటుంది. మన ప్న్సతీర్థ పై్ విమరిలు కూడా వ్సాు యి. మన ప్న్సతీర్థ మర్థగుప్ర్థచుకోవ్డాన్సకి చేపటెే చరూతో ఆ
విమరిలకు సమాధాన్నలు సందరాానుసారం నిజ్ఞయితీతో వినయంగా సమాధానం చటపపడంతో వార్థ మనలిన
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అంగ్రకర్తస్థు రు. దీనితోపాటు మనకునన క్షేతా అనుభవాల్ దృషె్ట్ ూ మనకు అననుకూల్ ప్రిసిుత్తలను మనకు

అనుగుణంగా మార్థేకోవాలి. వ్ావ్హారం చటడగొటెుకొనేల్ల ఉండరాదు. సమాన సాుయిలో తలిా తండుు ల్ను కూరోు
బెట్ుకొన్స చర్తుంచాలి. వార్థ చటప్పపది విన్నలి. ప్రభుతవ పాఠశాల అంటే ఉనన చుల్కన భావాన్సన పోగొటి్ ద్దనికొక
గౌరవానిన తటచిు ప్టే్ బాధాత తపపకుండా అందులో ప్న్స చేసుు నన ప్రధానోపాధాాయులు, ఉపాధ్యూయుల్దే’’.
సెలవులు అందునా మండు వేసవిలో (ఉంటే మహిళా ఉపాధ్యూయులు తపపకుండా ఈ కాూంపటయిన్‌ లో పాల్గునడం

అవసరం) తమను వదుకుూంటూ మనం రావ్డం వారికి నచుుతుంది. మనం చటప్పపది వింటార్థ. అల్లగే జూన్‌
మొదటి వారంలో కూడా వారిన్స కల్సి అడిమషనుా ఖరారు చేసుకోవాలి. హైసూూలు ఉపాధ్యూయులు 10 వ్ తరగతి
ప్రీక్షలకు విద్యార్థు లను సననదధం చేయడం కోసం సంకార ంతి సెలవులు, నవంబర్‌ ఆఖరోా (చలి కాల్ం, రాతిరళ్ళళ

వళ్ళడం వ్లన ప్రజలోల సానుభూతి లభిసుు ంది. అది అభిమానంగా మార్థత్తంది) పాఠశాల సమయము ముగిశాక

ఇళ్ా కు వళిల వారి బిడడ హాజర్థ, చదువు, కా మ శిక్షణ గుర్తంచి వివ్రించాలి. ఉననది ఉననటుా చటప్పప ప్న్స పేరిట అతిగా
వ్ావ్హరించడం తగదు. అల్లగే మంచి రిజల్్‌, మార్థూలు సాధించడం కోసం తీసుకోవాలిసన జ్ఞగా త ులు గుర్తంచి
విద్యార్థధ లకు, వారి కుటుంబ సభుాలకు చటపపడం అవసరం. అల్లగే ప్రతీ రోజూ కాా స్‌ టీచర్‌ పాఠశాలకు రాన్స

విద్యార్థధ లు తలిా దండుు ల్కు తమ విరామ సమయంలో ఫోన్‌చేసుు ండాలి. ‘‘డబ్బు కాదు, ప్రజల మనసుిలోల మన

ప్టల పేరమాభిమాన్నలను కూడా డిపాజిట్‌ చేసుకోవాలి. ఇది ఆచరణ సాధామయిాంది.’’
డాకుూమటంట్‌రాయడం:

ప్రతీ కారూకా మం పూరిు అయిన వంటనే ద్దని నిరవహణ, లక్షాం ఎంత వ్రకు సాధించాం. ఎవరటవరు
పాల్గున్ననర్థ? అనుభవాలేమిటి? విజయాలకు కారణాలు, గుర్త ుంచిన లోపాలు, ఇక ముందు ఎల్ల సరిచేసుకోవాలి?

ఉననతాధికారుల్ సుందన - సూచనలు రికార్థడ చేయడం భవిష్ాత్ లో అవసరం అవుత్తంది. ద్దనిని జ్ఞగా త ుగా
ద్దయాలి.

మా అనుభవాలు
మహబూబాబాద్‌జిల్లా ZPHS డోరనకల్‌ హడ్‌మాసర్్‌అయిన నేను, మా 20 మంది ఉపాధ్యూయులు

అందులో 11 మంది మహిళ్లు పై్ విధంగా 15 గాా మాలు 200 ఇళ్ా కు పై్గా తిర్తగాము. వార్థ మాప్టల ఎంతో
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అభిమానం చూపుతునానరు. ప్రలలలను బాగా ప్టి్ంచు కుంటామని నముమతారు. చదువు చటపపడం కూడా అల్లగే
ఉంటుంది. మా ప్రయతానలు గుర్తంచి జిల్లా , రాష్్ై సాు యిలో వారులు, కథనాలు ఇచిు ప్రరంట్‌, ఎల్కెా ానిక్‌ మీడియా

విసుృతంగా కవరేజ్‌ చేసింది. సమాజంలో ప్దద ప్రభావ్ం వ్చిేంది. మా టీమ్‌ ఆతమ విశావసం ప్రిగింది. అల్లగే
తలిా దండుు ల్ దీనసిథ తి చూశాక మరింత బాధాతాయుతంగా ప్న్స చేయడం అల్వడుతుంది.

మా సందరిన తరువాత ఏరాపటుచేసిన పేరెంట్ి‌టీచర్స‌ మీటింగ్ి‌కు 100కు పై్గా తలిా దండుు లు రావ్డం

అందునా 80 మందికి పై్గా తలుా లు రావ్డంతో ఆ సమావేశ్ంలో పాల్గునన DEO, డా A. రవీందర్‌రెడిడ గారు
చాల్ల అభినందించారు. ఆ సమావేశ్ంలో తలిా దండుు లు, ప్రజా ప్రతిన్సధులు మా కృష్ట గుర్తంచి కొనియాడారు.
పాఠశాల ప్రలలలు, వారి తలిా దండుు ల్ సామాజిక ` ఆర్తథ క ప్రిసిుత్తలు వార్థ చేస్త వ్ృతిు, వారి జీవన విధానం గుర్తంచి
తటలుసుకోవడానికి, అల్లగే వారి ప్రలలల అభూసన సాుయిలను తలిా దండుు ల్కు తటలియజేయడాన్సకి మా పాఠశాల

ఉపాధ్యూయులు ఒక సరేవ నిరవహించడం జ్ర్తగింది.
PROFORMA
Students Socio, Economic, Educational Survey in Catchment Area:
School Name:
Mandal :
District :
Village / Town Ward:
S. No.
Name of the Student:
Parent Name:
Class / Section:
Community:
Financial Status:
Learning Standard:
Having No Parents Single Parents / Both

పై్ విధంగా Proforma తయారు చేసుకోవడం.

2 భాగాలుగా వ్రీుకరణ: మన పాఠశాల విద్యార్థు లు, ఇతర పాఠశాల విద్యార్థు లు వేరేవర్థగా సరేవ సమాచారాన్సన

కాోడీకర్తంచి, విశ్లలషించడం. తదనుగుణంగా ప్రణాళిక రూపొందించుకొన్స అమలు చేయగల్రు.
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సరేవ వ్లన ఫలితం యేమిటి?

 విద్యార్థధ లు, వారి కుటుంబ సభుాల మొగుు ఎటువట పు ఉంది. ప్రభుతవం నుండి పై్వైేట్‌పాఠశాలల వైపా,

పై్వైేట్‌నుండి ప్రభుతవ పాఠశాలల వైపా అనేది తటలుసుు ంది.
 సామాజిక తరగతులు (ఎసిస, ఎసెి, బిసి, మైన్నరీ్) ప్రలలలు ప్రభుతవ పాఠశాలలోల ఉనానరా, పై్వైేట్‌

పాఠశాలలోల ఉనానరా అనేది తటలుసుు ంది.
 పేద, మధా తరగతి ప్రలలలు ఏ పాఠశాలలోల ఉనానరు. ‘‘మన పాఠశాలలో ఎకుువ మంది విద్యార్థు లు

విద్యార్థధ లకు చదువు వ్సుు ంది. సంఖ్ా బాగుంది అంటే చదువు బాగా చటబుతునానరని ప్రజల మనసులోల

మంచి ముదర ప్డుత్తంది’’.
విద్యారిు అభూసన సామరాు ాలు తటలుసుకోవడానికి

1 లేద్య 6 వ్ తరగతులోా మనం విద్యారిధన్స చేరుుకుననప్పుడు BASE LINE TEST ప్ట్డం. మన

సూూల్‌ లోనే ఉంటే గత సంవ్తిరం వారిిక ప్రీక్షలలో సాధించిన మార్థూల ఆధ్యరంగా విద్యారిు విద్యాసాుయి

(Below Basic, Basic Average, Above Basic Performers) నిరణ యిస్థు ము. ద్దని పాాతిప్దికగా

విద్యా బోధన జ్రగాలి.

ప్రతీ విద్యారిధ కనీస అభూసన సామరాు ాలు, ఆయా తరగతి సామరాు ాలు సాధించేటటుల విద్యార్థు లకు

అవసరమట న విద్యాప్రంగా తోడాపటును ఇవావలి.

ప్న్స దినాలు - ప్న్స గంటలు : టట ం టేబుల్‌ (పాల న్సంగ్‌)
మన పాఠశాలలో చదువు, ఆటలు, ఉపనాూసం/వాూస రచన/చితర లేఖ్నం/కివజ్‌ పోటీలు

నిరవహించడంతో పాటు సాంసూృతిక కారూకా మాలు ఇతర సేవా కారూకా మాలు జ్ఞతీయ పాాధానాత కలిగిన దినాలోా
నిరవహించడం బహుమత్తలు ఇవవడం ప్రిపాటిగా మారాలి. ఏరోజుకారోజు ప్రతేాకంగా ఉండేల్ల పాఠశాల

కృతాూలుండే విధంగా చూసుకోవాలి. ద్దని వ్లల చదువులో వనుకబడిన విద్యార్థు ల సైెతం ఏదో ఒక కారూకా మంలో
పాల్గుంటార్థ. అకుడ వారికి సముచిత గుర్త ుంపు వ్సుు ంది. ద్దంతో వార్థ పాఠశాలకు సకరమంగా హాజరవుతార్థ.
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వ్ాకిుగత కేందాీ కరణ - శ్రదధ తీసుకోవాలి. మనం ఏదనాన సాధించాము అంటే అందులో కనిపిసుు ంది.

అభూసన - సంక్షోభం
ప్రతీ పాఠశాలలో అతి ప్దద సమసా Slow Learners. (చదువులో వనుకబడిన విద్యార్థు లు) ఇదొక

సామాజిక సమసాగా మనం గుర్త ుంచాలి. తీవా మట న అంశంగా ప్రిగణించాలి.

‘‘విద్యారిు/మనం తప్పు గుర్త ుంచాల్ంటే ఒప్పు ఏదో తటలియాలి. తటలిస్త ు తప్పును సరి చేసుకుంటారు. చేసుకుంటాం.
అల్ల కాకుండా త(మ)నకు తటలిసిందల్లా సరిఅయినదన్స నమిమతే భవిష్ాత్తు అంతా తప్పుల్తోనే నిండిపోతుంది.
అప్పుడు మనం ఒక ప్రమాదకర సమాజంలో బరతకాలిి వ్సుు ంది’’. అందుకని ఉపాధ్యూయులు సంఘ

సంసూరులుగానూ రూపాంతరం చటంద్దలి.

ప్రధమ్‌సంసు రూపొందించిన ASER (Annual Status of Education Report) 2025లు

దేశవాూప ుంగా విద్యార్థు లు కనీస అభూసన సామరాు ాలు సాధించడం లేదన్స ఆందోళ్న వ్ాకుం చేసుు నానయి. 9వ్

తరగతి విద్యారిు కూడా 2 లేద్య 3వ్ తరగతి సాుయిలో గణితం, మాతృభాష్లో చదవడం, గణించడంలో
వనుకబడిపోత్తన్ననరన్స వివ్రించార్థ. దీనిని అధిగమించకుండా ఉపాధ్యూయులు ముందుకు సాగలేర్థ. అల్ల
ముందుకే వళాు ం అనుకుంటే వార్థ విద్యా ప్రమాణాలు లేన్స ఫలితాలనే చూడాలిస వ్సుు ంది. అందుకని సమసా

తీవా తను గుర్త ుంచి ప్రిష్ట్ూరాన్సన కనుగొనడం, ద్దనిన సాధించడం అనివారూమయిూంది.

వివిధ సరేవ రిపోర్్‌ల ఆధ్యరంగా మనం ఇపపటికే తరగతుల్ వారీగా విద్యార్థు లను Below Basic (C),

Basic Average (B), Above Basic Performers (A) గా లిస్ులు తయారు చేసుకునానం.

బోధన :

తరగతి వారీగా సాధారణ బోధన సాు నంలో సామరాు ాలు

ఆధ్యరంగా బోధన జ్రపడం, అంటే తటలుగు చదవడం, రాయడం రాన్స

విద్యార్థు లు మరియు గణితంలో చతుర్తవధ్ ప్రకిరయలు చేయడం రాన్స వారిన్స

ఏ తరగతిలో చదువుతునాన వారికి ఆ సామరాు ాలు వ్చేే విధంగా చదువు
చటబుతాము. సామరాు ాల ఆధ్యరంగా బోధన



Module for School HeadsPage 20

చదువులో వనుకబడిన విద్యార్థు లను తోటి విద్యార్థు ల విద్యాసాుయికి తీసుకురావడం అభివృదిి ప్రచడం

ప్రతీ పాఠశాల పాాథమిక కర ువూం కావాలి.

ప్రణాళిక అమలు - తీసుకోవాలిసన జ్ఞగా త ులు :

పాాథమిక పాాథమికోననత పాఠశాలలోల ఇప్పుడు అమల్వుతునన FLN (Foundational Literacy

and Numeracy) అమలులో కొనిన లోపాలు ఉనాన సానుకూల ఫలితాలు కా మేణా వ్సుు న్ననయి.

ఉననత పాఠశాలలోల LIP (Learning Improvement Programme) అమలు నామ మాతరంగా

ఉంది. ఆయా పీరియడలలో సబెెక్ు బోధనలో భాగంగా చదువులో వనుకబడిన విద్యార్థు లకు (C Grade) చదువు
చటపపడం, రెమిడియల్‌టీచింగ్‌, టూూటర్తంగ్‌ చేయడం పాాక్ట్సు చేయించడం వ్ంటి చరూలు చేపటెా లి.

ఏ తరగతికి ఆ సామరాు ాలు వ్చేే విధంగా ప్రతి తరగతిలో 1వ్ తరగతి నుండే విద్యారిధ అభూసన
సామరాధ ాలను మనం మర్థగుప్రిసేు భవిష్ాత్తు లో ఈ సమసా ఉతపననం కాదు.

10 వ్ తరగతి విద్యార్థధ ల Learning Poverty ని అధిగమించడం కోసం ఏ తరగతికి అభూసన
సామరాు ాలు రావ్డంపై్ దృషె్ట ప్ట్కుండా కేవల్ం విద్యార్థు లు 10వ్ తరగతికి వ్చిేనపుుడు మాతరమే బొర్థడ ప్రీక్షల

దృషె్ట్ ూ ప్రీక్షలు పాస్‌కావ్డమే లక్షాంగా చదువు చటపపడం జ్రుగుతుంది.

విద్యారిు ఇనిన సంవ్తిరాల నుండి తాను నేరుుకోవల్సిన సామరాు ాలను కూడబటటెుకుని ఒకేస్థర్త ప్దవ్

తరగతిలో ప్రతేాక తరగతుల్ని, పాాక్ట్స్ కాా నన్ అని, అధికమట న వ్తిుడి గుర్త అవుతునానరు. ఇల్లంటి విద్యార్థు లకు

భావ్నల అవగాహనకు పాాధానాత ఇచేు బోధన జ్రిగితే ఫలితాలు సానుకూలంగా ఉంటాయి, తపప కేవల్ం పాాక్ట్స్

పేర ప్రతేాక తరగతులు నిరవహణ వ్లల ఫలితాలు వ్సాు యనుకుంటే అది మనం చేసి ప్దద పొరపాటు. అందుకు
ప్రణాళిక రూప్కలున జ్రగాలి.
తీసుకోవాలిసన జ్ఞగా త ులు / చరూలు :

1) 6 నుండి 9వ్ తరగతి విద్యార్థు లకు 7,8 పీరియడ్‌

లలో ఒక పీరియడ్‌ తటలుగు, మరొక పీరియడ్‌

గణితం లను 1వ్ తరగతి స్ాండర్డ‌తో పాారంభించి
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కా మేణా సామరాు ాలు ప్ంచుతూ బోధించాలి.

2) చదువు రాన్స విద్యార్థు లను డల్ా ర్స‌, మొదుద వ్ంటి ప్ద్యలతో ప్రలవ్రాదు. వార్థ ఆతమన్యూనతకు
లోనవుతార్థ. అల్ల ప్రలవ్టం అంటే వార్థ నేరుుకోవాల్నే ఆసకి ుని చంపివేయడమే. అంతే కాదు
చదువులో వనుకబడి ఉండవచుు. ఇంకా అనేక అంశాల్లో వార్థ అగా భాగాన ఉండే అవకాశం ఉంది.
విద్యార్థధ ల నేపథూం, అల్వాటుా , అభిరుచుల్ను గమనించి పోాతిహించాలి.

3) ఆయా తరగతుల్ విద్యార్థధ ల విద్యా సాుయిలను బటి్ మనం A, B, C కేటగిర్ఫలుగా విభజించాలి.

(ఎల్ల చేయాలో ఇంతకు ముందే వివ్రించటం జ్ర్తగింది).
B, C సాుయిలు కలిగిన వారిన్స Little Teachers గా ప్రలుసూు గ్రు పు లీడర్థల గా నియమించాలి.
(విడిగా ఉంచడం కంటే కలిప్ప ఉంచడం మంచిది) టీచర్‌ సామరాు ాలు ప్రకారం బోధించడం జ్ర్తగాక
వీళ్ళళ (Little Masters) పాాక్ట్సు చేయించాలి. C గ్రు పు ప్రలలలు B, C గ్రు పు ప్రలలలు ద్దద్దపు ఒకే
వ్యసుి (Peer Group) కనుక నేర్తపస్థు రు. ఆ ప్రలలలు కూడా బిడియం లేకుండా నేరుుకుంటారు.

4) సాయంకాలం జ్ర్తగే ప్రతేాక తరగతుల్కు C గాే డ్‌ ప్రలలలను హాజరయేా విధంగా చూస్త బాధాతను కూడా
Little Master కు అపపగించాలి.

5) అనిన సాుయిల విద్యార్థు ల తలిా తండుు ల్కు ముందుగానే ఈ ప్రణాళిక గుర్తంచి వివ్రించి సహకరించమన్స

విజఞప్రు చేయాలి. Practice చేయటం ఇరు ప్క్ష్యలకు ఉపయోగకరం అని గుర్త ుంచే విధంగా

తటలియజేయాలి.

6) ఈ కాా సులో 30 మందికి మించకుండా విద్యార్థు లు ఉండాలి.

7) బోధన్న బాధాత: తటలుగు ఉపాధ్యూయులు వారికి తోడుగా తటలుగు మథడాలజీలో‌ శిక్షణ పొందిన

బయోసైెన్ి‌లేద్య స్థష్ల్‌టీచరా సహకారం అల్లగే గణితం ఉపాధ్యూయులు అదే మథడాలజీలో శిక్షణ

పొందిన ఫిజికల్‌సైెన్ి‌టీచరా సహకారం తీసుకోవాలి.

8) సిలబస్‌(సామరాు ాల వారీగా) పాల న్‌చేసుకోవడం.

9) ఉచితంగా న్నట్‌ బుక్సి‌ఇవవడం.
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10) అవసరం, అవకాశంను బటి్ ఇతర రూపాలలో పోాతాిహకాలను అందించడం.

11) అభినందనలు/పా మోషన్‌: C Grade నుండి B, A గాే డ్‌ సాధిసేు వారిన్స అభినందించాలి. వారిన్స C గాే డ్‌
ప్రలలలకు శిక్షణ ఇవవడానికి ఉపయోగించుకోవాలి. తమను తాము నిరూపించుకోవాల్నే ఉతాసహం
వారిలో ఉంటుంది.

12) Co-Curricular, Extra Curricular Activities లో చురుగాా పాల్గునే వారిన్స పోాతిహించాలి.

సూూలు కోసం వార్థ చేసిన ప్రతీ ప్న్సకి, ప్రతీ సందరాంలో Thanks చటపపడం ద్దవరా ఇంకా ప్న్స

చేయాల్నే కోర్తక ప్ర్థగుత్తంది.

13) ఆరి్తక సమసాలు ఉనన ప్రలలలను ఆదుకోవడం.

14) Learning Improvement ఎంతవరకు నేరుుకునానరనేది తటలుసుకోవడం కోసం ప్రీక్షించడం,
కారాూచరణను నిరంతరం కొనస్థగించడం.
Teach ® Assessment ® Re Teach ® Re Assessment

15) ఈ ప్న్సచేయడం ఉపాధ్యూయుల్ పాాథమిక కర ువూంగా గుర్త ుంచాలి. ఓపిగాా, ప్ట్ుదలగా ప్రలలలంతా

నేరుుకునేంత వ్రకు ఈ ప్రకిరయ నిరంతరాయంగా కొనస్థగించాలి.

16) నిపుణుల్ సలహా సూచనలు తీసుకోవడం: Experts అంటే Learning Improvement సాధించిన

School Leader / Teachers / Little Masters అని గుర్త ుంచాలి. వారి సూచనలు, సలహాలు

తీసుకోవడం జ్ర్తగితే కొంత కాల్లనికి Slow Learners కు బోధించిన ఉపాధ్యూయులే నిపుణులు
అవుతారు.

అనుభవాలు :

తొలుత 2022-23 సంవ్తిరంలో ఖమమంజిల్లా , ప్నుబలిల మండలంలోన్స 450 మంది విద్యార్థు లు గల్
ZPHS V.M. బంజర్థలో నేను FAC హడాెసర్్‌గా చేసినప్పుడు 151 మంది Slow Learners కు 3నటల్ల్
పాటు ఇల్ల చదువు చటపిపన ఫలితంగా తటలుగులో 60శాతం, గణితంలో 40శాతం అభివృదిి సాధించాం. మొతుం

ఉపాధ్యూయులు ప్రసురం సహకరించుకుంటూ ఈ ప్రణాళికను రూపొందించి అమలు చేశాము.
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మా అనుభవాల్ను SCERT అడిగి తటలుసుకుంది. తరవాత కాల్ంలో LIP రావ్డం జ్ర్తగింది. ప్రసుు తం
మహబూబాబాద్‌జిల్లా లోని ZPHS డోరనకల్‌లో నేను గటజిటటడ్‌ హడాెసర్్‌గా ప్న్స చేసుు నానను. 2024 నవంబర్‌ 4
నుండి ఈ ప్రణాళికను అమలు చేసుు నానము. ఇది 2025 ఫిబరవ్రి ఆఖరు వ్రకూ కొనస్థగుతుంది. తదుపర్త విద్యా

సంవ్తిరంలో జూల్ట నటల్ మొదటి నుండే అమలు చేస్థు ము. మేము ఆశావహ దృకపథంతో ప్న్స చేసుు నానము.
తలిా దండుు లు, విధాాధికార్థలు మా ప్రయతానలను సావగతిసుు న్ననర్థ.

ఫలితాలు:

1) విద్యార్థధ లు గట రాా జ్రు తగాు తూ హాజర్థ మర్థగవుత్తంది. చదువు మీద ఆసకి ు కా మేణా ప్ర్థగుత్తంది.

2) అల్ా ర్త, కా మశిక్షణారాహితూం నుండి చదువుపట దృషె్ట ప్ట్డం. ఉపాధ్యూయులు, విద్యార్థు ల మధా

ఆతీమయ సంబంధాలు నటల్కొల్పబడుతునానయి.

మరి కొనిన సూచనలు :

1) గడువు : Basics రావ్డాన్సకి సమయము 3,4 నటల్ల్కు ప్రిమితం చేయడం వ్లన ఉపాధ్యూయులోా
Target సాధించాలనే ప్ట్ుదల ఉంటుంది. కాని సాధారణ బోధన గావించినప్పుడు విద్యార్థు లు ఏ ఏ అంశాల్లో
వనుకబడుత్తన్ననరో, ఆయా అంశాల్లో వారికి నేరుుకోవడానికి తోడాపటు వనువంటనే జ్రగాలి. ఇవి
నిరంతరంగా జ్ర్తగే ప్రకిరయ, ఇది బోధనలో భాగం కావాలి. ఇల్ల చేయడం వ్లల విద్యారిు ఏ తరగతిలో ఉంటాడో ఆ
తరగతిలో సామరాు ాలు పొందుతార్థ.

విద్యార్థధ ల ప్రగతి గుర్తంచి PTM లలో వివ్రించడం.

సమావేశాలకు రాన్స వారి ఇళ్ెకు వళిళ వివ్రించడంతో వార్థ

మన ప్టల కృతజ్ఞ తతో సుహృద్యావ్ సంబంధాలు

ఏరపరచుకుంటారు. గుణాతమక విదా సాధించడం అంటే
అతూధికుల్కు బాగా చదువు రావ్డం, ద్దనిని నితూజీవితంలో
విన్సయోగించుకోవ్డం అని అరథ ం. ప్రజలోల మన పాఠశాల ప్టల, మన ప్టల సానుకూలత ఏరపడుతుంది.పాఠశాల ప్రణాళిక గుర్తంచి గౌరవ కల్టకె ర్ అదట వత

కుమార్ సింగ్ గార్తతో చర్తుసుు నన హడాెసర్్

బి. నరసింహారావు
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2. సంక్షేమం

సమాజంలో సామాజిక, ఆర్తథ క అసమానతలు ఉననంత కాల్ం ప్రభుతావలు, పాఠశాలలు సంక్షేమాన్సకి

పాాధానాత ఇవావలి. అవి తీసుకొనే చరూలు భవిష్ాత్తు లో సమాజాన్సకి వీటి అవసరం లేన్స విధంగా ఉండాలి. ఇంకో
మాటలో చటపాపల్ంటే అంతరాల్ను, అసమానతల్ను అధిగమించి సావవ్లంబన సాధించాలి. ఇది
అస్థధ్ూమనిపించవచుు. ప్రయతనపూరవకంగా దీనిని సాధించాలి. సుదీరఘ సంక్షేమ చరూలు కొనస్థగటం వాటి

అవసరం అల్లగే ఉంటే అమలు చేయబడుతునన ప్రభుతవ పాఠశాలలో అమలు చేసుు నన విధాన్నలలో లోప్ం,

అమలులో వైఫలాం ఉందని గుర్త ుంచాలి.

ప్రభుతవ పాఠశాలలోల చదువు బాగా వ్సుు ంది. అది సంక్షేమ నిల్యంగా ఉందని ప్రజలు గుర్త ుంచాలి. పై్వైేట్‌
పాఠశాలలు అనీన తలిా దండుు లు నుండి తీసుకొంటుంది. ప్రభుతవ పాఠశాలలు అనీన ఇస్తు చదువు చటబుతాయని
నమమకం కలిగించాలి. తలిా తండుు ల్ ఆర్తథ క భారాన్సన తగాించాలి. ‘‘తమ బిడడల చదువే కాదు వారి సంక్షేమం కోసం
కూడా పాఠశాల బాధాత తీసుకుంటుంది’’ అని గుర్త ుంచే విధంగా మన పాఠశాలలు ఎదగాలి.

2.1 మనం ఏం చేయాలి?
1) ప్రభుతవం నేరుగా ఇసుు నన దేమిటి?

జ్ఞతీయ పాఠాపుసుకాలు, న్నట్‌ బుక్సి‌, పాాక్ట్సు బుక్సి‌, యూన్సఫామ్ి‌, మధాాహన భోజనం

(కుల్లల్కతీతంగా అందర్తకీ) సాూలరిిప్ి‌(సామాజిక తరగతుల్ విద్యార్థు లకు), NMMS.

పై్వి ఆర్తథ కంగా కొదాి మొతుం అయినా అవి సంబంధిత్తలకు వ్చేేలా ప్రయతినసేు తలిా దండుు లు పాఠశాలల

ప్టల కృతజ్ఞ త చూపుతారు. సమాజం కూడా దృషె్ట సారిసుు ంది.

2.2 మన సవతంతర కృష్ట :

మహబూబాబాద్‌జిల్లా లోని జిల్లా ప్రిష్త్‌ఉననత పాఠశాల, డోరనకల్‌ అనుభవాలు :
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మా పాఠశాలలో 282 మంది విద్యార్థు లు చదువుచునానరు. 98% మంది వనుకబడిన సామాజిక

తరగతుల్కు చటందినవారు వారిలో 5 గుర్తకి తలిా దండుు లు లేర్థ. 46 మంది విద్యార్థు లు తలిా లేద్య తండాి ని మాతరమే

కలిగిఉనానరు. వారికి ఆతమసటైరాూనిన, భరోసాను అందించాలిసన బాధాత పాఠశాలపై్ ఉననది. అల్లగే విద్యార్థు ల

సురక్షితం, ఆరోగూం వారి బధరత కూడా పాఠశాలకు చాల్లముఖూం. అందుకోసం మా పాఠశాల చేపటెి న కొనిన
చరూలు మీముందుంచుత్తన్ననను.

1) RO Water Plant ఏరాపటు :

గతంలో మా పాఠశాల ప్రధానోపాధాాయున్సగా ప్న్స చేసిన మరియా

మాణికాం గారు అందజేసిన విరాళ్ం 1.60 లక్షలతో RO Water
Plant నిర్తమంచాము. ద్దనిని ఆనాటి కల్టకె ర్‌
కట. శ్శాంక్ IAS గారు పాారంభించార్థ. విద్యార్థు లు,

ఉపాధ్యూయులు సురక్షిత మంచి నీరు తాగుతునానరు.

2) Students Welfare Trust:
Students Welfare Trust ను 2024 జ్నవర్తలో ఏరాపటు చేశాం. టా సెు చట రమన్‌, కారూదర్తశగా

సీన్సయర్‌ టీచర్స‌, మరో ఇరువురు మహిళా ఉపాధ్యూయుల్తో కమిటీ పాఠశాలలోన్స మొతుం ఉపాధ్యూయుల్
ఆమోదంతో నియమించబడి ప్న్స చేసుు ననది. ఉపాధ్యూయులు, సిబబంది తమ పుటి్న రోజుల సందరాంగా టా సెుకు
వేలాది రూపాయలు విరాళ్ంగా అందజేశారు. ఒకు సంవ్తిర కాల్ంలోనే లక్ష రూపాయలు విరాళ్ంగా వ్చాేయి.

వాటితో పేద విద్యార్థధ లకు ఆటో ఖరుులు ఇవవడం, పొదుద నేన ప్రగడుపున వ్చిేన విద్యార్థధ లకు బ్రరక్స‌ఫాస్్‌

ప్టి్ంచడం, వైదా ఖరుులు భరించడం, చదువులో వనుకబడిన విద్యార్థు లకు అవసరమట న సడ్ీ మటీరియల్‌,

న్నట్‌బుక్స‌ ఇవవడం, యూన్సఫామ్‌కుటెే పేద మహిళా దరీ్ఫల్కు ప్రభుతవం చటలిా సుు నన సొముెకు తోడుగా అదనంగా
10వేల రూపాయిలు ఇవవడం, గేమ్స‌, స్థుర్్్‌పోటీలలో గటలుపొంది ఇతర పాాంతాలకు వళాళలిి వ్చిేనపుుడు

వారికి కొంత ఆరి్తక సహాయం అంద చేయడం జ్రుగుతుననది.

ఈ విష్యం ప్తిరకల ద్దవరా తటలుసుకునన Telangana State Child Rights Protection

Commission మమెలిన అభినందించింది.

RO Water Plant ను పాారంభించిన

గౌరవ కల్టకె ర్ కట. శ్శాంక్స IAS గారు
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3) SBI సహకారం:

2024 సంవ్తిరంలో SBI హైదరాబాద్‌వార్థ 5 లక్షల విలువైన 5 కంపూూటరుా , వైఫై

సౌకరాం, అనిన కాా స్‌ రూములలో కుర్ఫు అందజేశారు.

4) అమేజ్ఞన్‌ సవచేంధ సంసు :

కంపూూటర్‌ విదాను విద్యార్థు లకు నేరప కోసం ఒక ఇనసె ాకర్‌ను
నియమించింది.

RBI వారిచే కంపూూటరా వితరణ
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5)పూరవ విద్యార్థు ల చేయూత (1982 బాాచ్‌):

తలిా దండుు లు లేన్స మరియు సింగిల్‌పేరెంట్‌గల్ దూర పాాంతాల నుండి పాఠశాలకు వ్సుు నన 10 మంది

బాలికలకు మా పాఠశాల పూరవ విద్యార్థు ల మరియు ఇరువురు మహిళా ఉపాధ్యూయుల్ ఆరి్తక సహాయంతో

సైెకిళ్ళల కొని పేరెంట్ టీచర్స‌ మీటింగ్‌నాడు DEO గార్తచే ప్ంప్రణీ చేశాము.

ఇల్ల మా పాఠశాలలో చదువుతునన ప్రతీ నిరుప్పద విద్యారిుకి ఏదో రూప్ంలో సంక్షేమ ఫలాలు

అందజేయాల్నన లక్షాంతో ప్న్స చేసుు నానము.

మేము చేపడుతునన విద్యాభివ్ృదిధ చరూలు, సంక్షేమ కారూకా మాలు విద్యార్థు లు, మీడియా ద్దవరా
విసుృతంగా ప్రజలోలకి వళ్ళలలా చేయగలిగాము. గౌరవ జిల్లా కల్టకె ర్‌ మరియు DEO ల సంపూరణ మదదత్త

పొందగలిగాము.

మనం ఇంకా ఏం చేయవచుు :

మనము ప్న్స చేసుు నన పాఠశాల నాయకుడిగా ఉనన మనం నితూం సానుకూల దృకపథంతో ప్న్స చేస్తు
ప్రజల న్నళ్ెలో నానాలి.
అందుకోసం

1) ద్దతల్ సహకారంతో మద్యాహన భోజనంకు అదనంగా పౌషి్కాహారాన్సన అందించేందుకు
కృష్ట చేయడం

2) వాాయామం, యోగా, మారిల్‌ఆరె్స‌ నేర్తపంచడం - తద్దవరా విద్యార్థు ల శారీరక, మానసిక దృఢతవం
అభివృదిి ప్రచడం

3) విద్యార్థు లకు కటర్ఫర్‌ గట డటన్స‌ ఇపిపంచుట

4) సమాజ సేవ్లో విద్యార్థు లను భాగసావములను చేయుట ద్దవరా సామాజిక బాధాతలను

అల్వరచుకుంటారు.

5) సాంసూృతిక కారూకా మాలు: చినన ప్రలలల నుండి ప్దదల వ్రకు వారి మనసులను అల్ర్తంచేవి, ఆలోచింప
జేస్తవి, సానుకూల దృకపథం ను ప్ంచే విధంగా కళారూపాలు నేర్తపంచి, ప్రదరిింప్ జేయడం.
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6) చరులు: ప్రాావ్రణం, సామాజిక ర్థగెతలను రూపుమాప్డం, ఈవ్‌ టీజింగ్‌, మాదక దా వాూల్ విన్సయోగం,

దొంగతనాలు వ్ంటి అంశాల్పట చరు జ్రగాలి.
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అంకిత భావ్ం - సమనవయం:

మిత్తర లారా !

మన ఆలోచనలు, కారాూచరణ అంతిమంగా విద్యార్థు ల మధా, ఉపాధ్యూయుల్ మధా గర్తషఠ ఐకూతను
పాదుకొలాులి. పాాప్ుకాలజఞతతో పాటు ప్రణాళికాబదధంగా మన ప్న్స విధానం ఉండాలి.

సమాజంతో మన పాఠశాలను మమేకం చేయడానికి ఏమి చేయగల్మని నిరంతరం ఆలోచించాలి.
అవకాశాల్ను సృషి్ంచుకోవాలి. మన చొరవతో మన ఉపాధ్యూయబృందం మరింత సృజన్నతెకతను,

అంకితభావానిన సంతరించుకుంటుంది మరింత సమనవయంతో ప్న్సచేసుు ంది. విద్యార్థధ లు, తలిా దండుు లు మన

ప్టల కృతజ్ఞ తతో వ్ావ్హరిసాు ర్థ. మన పాఠశాల ప్రతిష్ఠ ప్ర్థగుత్తంది. మన ప్రభుతవబడి, పేదలబడిగా వారి

ప్న్సనధిగా విరాజిలుల త్తంది.

మధింపు:

1. మీ పాఠశాల భవిష్ాత్తు పై్ మీయొకూ ద్దర్తశనికతను తటలియజేయండి.

2. మీ పాఠశాల పాలనలో మీర్థ గుర్త ుంచిన అనుకూల్ / ప్రతికూల అంశాలు ఏమిటి?

3. మీర్థ తటలియజేసిన అనుకూల్ / ప్రతికూల అంశాల్ను దృషె్ట లో ప్ట్ుకున్స, మీ పాఠశాల అభివృదిి కి
ఒక ప్రణాళికను రూపొందించండి.

4. ఇంత వ్రకు మీ పాఠశాల అభివృదిి కట మీర్థ, మీ పాఠశాల సిబబంధి నిరవహించిన కారూకా మాలు
వివ్రించగలర్థ.


